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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

La Administracion actual del Gobierno del Estado de San Luis Potosi presenté su Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 en marzo
de 2022 dos mil veintidos, el cual esta construido en cuatro Ejes rectores:

1. Bienestar para San Luis,

2. Seguridad y Justicia para San Luis,

3. Economia Sustentable para San Luis, y
4. Gobierno Responsable para San Luis.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi se encuentra alineado en el Eje 2.; con la Fiscalia General del Estado, la Defensoria
Publica del Estado, el Centro de Justicia para las Mujeres, asi como el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, conformando
el sector de Justicia e Instituciones Solidas.

Su objetivo es facilitar a todas las personas el derecho de acceso, procuracion e imparticidon de justicia de manera oportuna,
eficaz, adecuada y de calidad, en un marco juridico de legalidad y de respeto a los derechos humanos. De esta manera, se cred
el Programa Sectorial de Justicia e Instituciones Sélidas 2022-2027.

Este programa, en conjunto con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 (PED), establecen un plan de accién con vision a largo
plazo, ya que estan alineados a lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND), asi como a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (ODS), la cual fue aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, y establece una visidn transformadora hacia el desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia con el medio
ambiente, a través de politicas publicas e instrumentos de presupuesto, monitoreo y evaluacion.

Desde el ejercicio 2017, el Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi ha trabajado aplicando la Metodologia del Marco Ldgico,
utilizando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), donde se establece claramente el objetivo de los programas y su
alineacién con los objetivos de la planeacion nacional, estatal y sectorial, se describen los bienes y servicios que entrega el
programa, asi como las actividades para producirlos, se incorporan los indicadores que miden el logro de los objetivos y
resultados y ademas considera los riesgos y contingencias que podrian afectar el desempefio del programa.

Para llevar esto a cabo, se han seguido lineamientos de la Gestion para Resultados (GpR), que es una estrategia de gestion que
se centra en el desempefio y el logro de productos, efectos e impacto. Ofrece un marco de referencia para facilitar a las
organizaciones publicas la direccion efectiva e integrada de su proceso de creacion de valor publico. Uno de sus elementos de
gran importancia es el Presupuesto basado en Resultados (PbR), un sistema de organizacion del presupuesto que busca alinear
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los objetivos del gasto con las metas de la administracidon publica, proporcionando mejores bienes y servicios publicos a la
poblacién, asi como elevando la calidad del gasto publico, mientras promueve una adecuada rendicién de cuentas.

Con la entrada en vigor de la Reforma Judicial aprobada en 2024 y la subsecuente expedicidon de la nueva Ley Organica del Poder
Judicial del Estado en el afio 2025, se ha redefinido la estructura institucional con tres érganos fundamentales: el Supremo
Tribunal de Justicia, el Tribunal de Disciplina Judicial y el Organo de Administracién Judicial. Esta reconfiguracién fortalece el
ejercicio de la funcion jurisdiccional al separar las atribuciones administrativas y disciplinarias, bajo principios de legalidad,
transparencia, honradez, accesibilidad y rendicion de cuentas.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi es auténomo y desarrolla sus funciones en los términos que establece la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, asi como su Ley Organica. De esta manera, ejerce de manera auténoma e
independiente de cualquier otro poder su presupuesto, a través del Organo de Administracién Judicial, en conjunto con el
Supremo Tribunal de Justicia y el Tribunal de Disciplina Judicial. Dicho presupuesto, es remitido al Ejecutivo para su inclusion
en el Presupuesto de Egresos del Estado, para ser sometido a consideracion del Congreso del Estado de San Luis Potosi.

El presupuesto autorizado al Poder Judicial del Estado para el ejercicio 2026, asciende a $1,371'857,396.00 (un mil trescientos
setenta y un millones ochocientos cincuenta y siete mil trescientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.), aprobado por el
Congreso del Estado, mediante Decreto 0338, publicado el 24 de diciembre de 2025, en el Periddico Oficial del Estado.
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OBJETIVOS

El Poder Judicial del Estado es independiente, eficaz y eficiente. Imparte justicia oportuna, con equidad y transparencia,
resuelve conflictos juridicos con miras a restaurar la paz social, interpreta leyes y administra sus recursos, todo esto en el marco
constitucional de un Estado social de derecho.

Objetivo estratégico

Facilitar a todas las personas el derecho de acceso, procuracién e imparticion de justicia de manera oportuna, eficaz, adecuada
y de calidad, en un marco juridico de legalidad y de respeto a los derechos humanos.

Objetivos especificos: Administracion de Justicia. Supremo Tribunal de Justicia.

1.

Contribuir al fortalecimiento del Estado mediante la imparticién y administracion de justicia, garantizando una
institucidon confiable que actlie de manera imparcial, transparente, justa y humana en todas las materias y niveles de
instancia.

La poblacion del Estado de San Luis Potosi percibe un Poder Judicial que fortalece su gobernanza institucional y asegura
la conduccién efectiva de la administracidn de justicia.

Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en Primera Instancia.

Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en Segunda Instancia.

El Supremo Tribunal de Justicia es representado por la Presidencia en toda clase de actos y ante cualquier autoridad.

Objetivos especificos: Disciplina Judicial. Tribunal de Disciplina Judicial.

1.

Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho en San Luis Potosi mediante la consolidacion de un sistema de
disciplina judicial imparcial, transparente y efectivo, a través de las resoluciones emitidas por el Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial.

La poblacidn del Estado de San Luis Potosi fortalece su confianza en la imparticion de justicia al contar con un Tribunal
de Disciplina Judicial que garantiza la transparencia, imparcialidad y sancion efectiva de faltas administrativas y
responsabilidades en el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

Procedimientos de investigacion, substanciacion, evaluacion del desempefio judicial y visitas de inspeccion ejecutados.
Acuerdos, resoluciones y actas administrativas del Tribunal de Disciplina Judicial registrados y comunicados.
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Objetivos especificos: Desarrollo Administrativo y Judicial. Organo de Administracién Judicial.

1.

Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho y a la legitimidad del Poder Judicial mediante la conduccion
colegiada y transparente del Pleno del Organo de Administracién Judicial, asegurando la eficiencia administrativa, la
gestion de la Carrera Judicial y el adecuado funcionamiento de los 6rganos auxiliares y administrativos.

La administracion del Poder Judicial del Estado se fortalece mediante la conduccidn estratégica, transparentey eficiente
de la persona Presidenta del Organo de Administracién Judicial, garantizando la ejecucién de los acuerdos del Pleno, la
representacion institucional y la supervision de los 6rganos administrativos y auxiliares.

Los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos, son administrados de manera correcta, proporcionando
los recursos o bienes necesarios para el funcionamiento de la Institucidn, haciendo uso de sistemas informaticos y
promoviendo el desarrollo de la modernizacién administrativa, con estricto apego al orden legal y en un marco de
eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

Los objetivos, metas y compromisos establecidos por los drganos administrativos, son vigilados y revisados, a fin de
promover la eficiencia, eficacia y productividad en el quehacer institucional.

Servicios de apoyo técnico, administrativo y de seguimiento a las sesiones del Pleno del Organo de Administracién
Judicial ejecutados.

Servicios especializados de apoyo jurisdiccional, profesionalizaciéon de la carrera judicial, gestion documental y archivo,
atencion en mecanismos alternativos de solucidn de controversias, difusidn y acceso a lainformacidn juridica y peritajes
médico-legales, ejecutados de manera integral y conforme a los programas anuales autorizados por el Organo de
Administracion Judicial.

Prestacion de servicios de mediacion, conciliacion y facilitacidn, asi como la promocion de la cultura de paz, para
resolver conflictos de manera alternativa, reducir la carga jurisdiccional y fomentar la solucion pacifica de
controversias.
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EJES OPERATIVOS.
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA.

Este eje se refiere al trabajo dirigido a la imparticion de justicia en el estado, engloba los programas y proyectos de naturaleza
jurisdiccional. Las instancias que incluyen y sus unidades son:

» Segunda Instancia: Salas del Supremo Tribunal.
» Primera Instancia:

e Juzgado en materia civil,

e Juzgado en materia mercantil,

e Juzgado en materia penal

o Juzgado en materia familiar

¢ Juzgados de ejecucién

o Juzgados mixtos

e Salas de oralidad penal.

e Tribunal de Justicia Laboral

e Tribunal de Justicia Oral y de Ejecuciéon de Medidas para Adolescentes
» Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia:

e Presidenciay

e Secretaria General del Supremo Tribunal de Justicia.
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Pp. Instancia Unidad Responsable Objetivo Meta Ejercicio 2026 Indicador
Imparticion de justicia en segunda instancia en materia|
Primera Sala penal, justicia para adolescentes y ejecucion de penas,|Cumplir con la administracion de justicia en materia| ¢ 42,956,318.59 3.13%
aplicando la mejora continua en los procesos|penal, justicia para adolescentes y ejecucion de
relacionados con la imparticién de justicia, para que estos|penas, garantizando a la ciudadania que las
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que|decisiones de magistrados se realicen con calidad y
la justicia se apligue de manera imparcial, transparente,|eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
justa y humana, libre de injerencias externas al &mbito del|ciudadanos en los asuntos que son competencia
Segunda Sala Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las|del Supremo Tribunal de Justicia. 47,177,163.56 3.44%
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.
Z—() Imparticién de justicia en segunda instancia en materia
<Z( Tercera Sala civil, familiar y mercantil, aplicando la mejora continua enCumplir con la administracién de justicia en materia| ¢ 45,492,276.64 3.32%
U) los procesos relacionados con la imparticion de justicia,|civil, familiar y mercantil, garantizando a la|
< z para que estos generen confianza y credibilidad en la|ciudadania que las decisiones de magistrados se
g < Ciudadania, y que la justicia se aplique de manerafrealicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
% % imparcial, transparente, justa y humana, libre de|prontitud y eficacia a los ciudadanos en los asuntos
) 8 injerencias externas al ambito del Poder Judicial y lograr|que son competencia del Supremo Tribunal de
u i Cuarta Sala una imagen sustentada en las decisiones justas de un|Justicia. 42,021,500.06 3.06%
% servidor judicial capacitado.
o
<
,’3_: Imparticién de justicia en segunda instancia en materia
2 penal, justicia para adolescentes y ejecucién de penas,|Cumplir con la administracién de justicia en material
s aplicando la mejora continua en los procesos|penal, justicia para adolescentes y ejecucion de
o relacionados con la imparticién de justicia, para que estos|penas, garantizando a la ciudadania que las
< Quinta Sala generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que|decisiones de magistrados se realicen con calidad y| $ 42,054,367.41 3.07%
la justicia se apligue de manera imparcial, transparente,|eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
justa y humana, libre de injerencias externas al &mbito del|ciudadanos en los asuntos que son competencia
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las|del Supremo Tribunal de Justicia.
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.
g Juzgado Primero Civil Imparticin de justicia en primera instancia en materia| CUMPIr 0N 1a administracién de justicia en materia) § 19,714,483.33 1.44%
S ¥ . N civil, garantizando a la ciudadania que las
P civil, aplicando la mejora continua en los procesos . 3 ) "
I<—( fivit relacionados con la imparticién de justicia, para que estos decisiones de los jueces se realicen con calidad y 0
17 Juzgado Segundo Civil N I N ; eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los| $ 22,984,731.67 1.68%
P4 generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que| " 3
= P N N . ciudadanos, en los asuntos que son competencial
< o la justicia se aplique de manera imparcial, transparente, del Poder Judicial. reduciendo el numero de queias
& Juzgado Tercero Civil justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del e i quesas| g 20,944,845.82 1.53%
s L K respecto a la actuacién de los juzgados, aplicando
= Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las . -
T . N e } medidas de control y seguimiento de los asuntos de
o Juzgado Cuarto Civil decisiones justas de un servidor judicial capacitado. 21,064,923.89 1.54%

su competencia.
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Pp. Instancia Unidad Responsable Objetivo Ejercicio 2026 Indicador
Juzgado Primero Familiar $ 20,987,749.71 1.53%
Juzgado Segundo Familiar $ 28,501,468.41 2.08%
" Imparticién  de iusticia Familiar vio Ordenes de Cumplir con la administracién de justicia en materia|
Juzgado Tercero Familiar particic / ; R familiar y/o Ordenes de Proteccion de Emergencia| $ 19,501,413.01 1.42%
Protecciéon de Emergencia y Preventivas en favor de las X "
ili Mujeres de Procedimientos no Controvertidos v Preventivas en favor de las Mueres y de
Juzgado Cuarto Familiar ) y . y '|Procedimientos no Controvertidos garantizando a la| $ 23,027,765.03 1.68%
aplicando la mejora continua en los procesos| . o . .
. N relacionados con la imparticion de iusticia. para que esto ciudadania que las decisiones de los jueces se
Juzgado Quinto Familiar ! S € Imparticic Justicia, para que estos| o aiicen con calidad y eficiencia, atendiendo con| $ 22,319,886.15 1.63%
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que! R L .
jli la justicia se aplique de manera imparcial, transparente, prontitud y eficacia alos ciudadanos, en los asuntos 0
Juzgado Sexto Familiar al plig . 2 Imp ! . pal '|que son competencia del Poder Judicial, reduciendo, $ 22,317,211.84 1.63%
justa y humana, libre de injerencias externas al &mbito del 5 "
J Poder Judicial v | . d | el numero de quejas respecto a la actuacion de los
g Juzgado Especializado en Ordenes de Proteccion de oder Judicial y lograr una imagen sustentada en las|, , -0 aplicando  medidas de control ]
= < Emergenciay Preventivas en favor de las Mujeres y de decisiones justas de un servidor judicial capacitado. seguimiento de los asuntos de su competencia. $ 15,884,009.71 1.16%
037 o Procedimientos no Controvertidos
2
w Z
2 U) Juzgado Séptimo Familiar $ 19,992,089.45 1.46%
[e} Z - — — -
Q é Juzgado Primero Mercantil Imparticién de justicia en primera instancia en materia Cumpllr_con la admlnlstraC|on de_]ustlma’en materia $ 20,716,693.20 1.51%
< I N N . . mercantil, garantizando a la ciudadania que las
o mercantil, aplicando la mejora continua en los procesos L 3 ) "
'5 2 : relacionados con la imparticién de justicia, para que estos decisiones de los jueces se realicen con calidad y
> x Juzgado Segundo Mercantil ) particio ! » para g eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los| $ 19,769,836.88 1.44%
= generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que|”. 3
= R N - B ciudadanos, en los asuntos que son competencial
o . la justicia se apligue de manera imparcial, transparente, del Poder Judicial. reduciendo el numero de queias
< Juzgado Tercero Mercantil justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del e - queias| g 17,535,889.77 1.28%
L . respecto a la actuacién de los juzgados, aplicando
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las medidas de control y sequimiento de los asuntos de
Juzgado Cuarto Mercantil decisiones justas de un servidor judicial capacitado. R yseq $ 19,075,094.63 1.39%
su competencia.
Imparticién de justicia en primera instancia en materia Cumplir con la administracién de justicia en materia
penal (Sistema Tradicional), aplicando la mejora continua |penal, garantizando a la ciudadania que las
en los procesos relacionados con la imparticion de decisiones de los jueces se realicen con calidad y
justicia, para que estos generen confianza y credibilidad |eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
Juzgado Séptimo Penal en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera |ciudadanos, en los asuntos que son competencia | $ 17,813,878.46 1.30%
9 P A J pliq q P

imparcial, transparente, justa y humana, libre de
injerencias externas al &mbito del Poder Judicial y lograr
una imagen sustentada en las decisiones justas de un

del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas
respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando
medidas de control y seguimiento de los asuntos de

servidor judicial capacitado.

su competencia.
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Pp. Instancia Unidad Responsable Objetivo Meta Ejercicio 2026 Indicador
Juzgado Primero Civil de Ciudad Valles $ 16,436,311.30 1.20%
d i iliar de Ciudad Vall Imparticién de justicia en primera instancia en materia Cumplir con la imparticion de justicia en primera 0
Juzgado Primero Familiar de Ciudad Valles o ) LT . L instancia en materia civil, mercantil y familiar; segin| $ 19,974,341.61 1.46%
civil, mercantil y familiar; segin sus atribuciones, tribuci tenci urisdiccio
Juzgado Segundo Familiar de Ciudad Valles competencia y jurisdiccion, aplicando la mejora continual sus  atribuciones compe, encia y jurisciccion,| ¢ 19,958,272.10 1.45%
3 . o garantizando a la ciudadania que las decisiones de!
d ) del il d hual en los procesos relacionados con la imparticion de los iueces se realicen con calidad v eficiencia )
Juzgado Primera del Ramo Civil de Matehuala justicia, para que estos generen confianza y credibilidad| >> ! ) a Y (s 12,913,479.48 0.94%
. . en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera atendiendo  con prontitud  y —eficacia a los
Juzgado Primero del Ramo Familiar de Matehuala N ! ' : " ciudadanos, en los asuntos que son competencia| $ 17,692,050.11 1.29%
imparcial, transparente, justa y humana, libre de v X X
J do Primero Ramo Civil de Rioverde injerencias externas al ambito del Poder Judicial y lograr del Poder Judicial, reduciendo el numero de guejas $ 13,826,784.22 1.01%
uzga . . X respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando e e
una imagen sustentada en las decisiones justas de un didas d | L del d
Juzgado Primero del Ramo Familiar de Rioverde servidor judicial capacitado. medidas de C?”"O y seguimiento de los asuntos de $ 13,937,413.86 1.02%
su competencia.
Juzgado Mixto de Tamazunchale $ 15,173,897.91 1.11%
Juzgado Mixto de Tancanhuitz o N ) ) ) _|cumplir con la imparticién de justicia en primera| $ 17,549,287.00 1.28%
- " Imparticién de justicia en primera instancia en materia instancia en materia civil. mercantil v familiar- seadn
Juzgado Mixto de Cérdenas civil, mercantil y familiar; segin sus atribuciones, en ' ity tamiliar; segun) g 9,944,446.00 0.72%
i competencia y jurisdiccién, aplicando la mejora continua sus _ atribuciones competencia y jurisdiccion, 0
< Juzgado Mixto de Venado o h ol garantizando a la ciudadania que las decisiones de| $ 8,391,601.14 0.61%
o . . en los procesos relacionados con la imparticion de los iueces se realicen con calidad v eficiencia
= Juzgado Mixto de Cerritos justicia, para que estos generen confianza y credibilidad I - ay | $ 6,286,983.88 0.46%
”3’ g i i i en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera atendiendo - con prontitud  y ~eficacia a los
a e Juzgado Mixto de Salinas de Hidalgo ; - ' K ' ciudadanos, en los asuntos que son competencia $ 12,330,642.09 0.90%
) < i § i imparcial, -transparente, justa y humana, libre de del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas
o = Juzgado Mixto de Santa Maria del Rio injerencias externas al &mbito del Poder Judicial y lograr e f ) $ 13,337,706.24 0.97%
Z g . una imagen sustentada en las decisiones justas de un respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando
Q = Juzgado Mixto de Guadalcazar magen ) ! medidas de control y seguimiento de los asuntos de| $ 10,580,100.46 0.77%
o < servidor judicial capacitado. .
g & Juzgado Mixto de Cd. del Maiz Su competencia. $ 10,941,705.24 0.80%
= =
o =
z g Garantizar, a través de tribunales especializados, la|/Cumplir con la imparticién y ejecucion de la justicial
E aplicacion del Sistema de Justicia Penal paralpenal para adolescentes, asegurando que los
< Adolescentes bajo un enfoque de oralidad, respeto|procedimientos orales y las medidas
irrestricto a los derechos humanos y observancia del|socioeducativas se apliquen con transparencia,
ALV E R NV T EX Ol (R SR SIS oy e R VI [ ERNEE Wl interés superior de la persona adolescente, mediante lajimparcialidad y apego al marco legal, garantizando 526.557.13 0.04%
Adolescentes imposicion, ejecucion y seguimiento de medidas|la proteccién integral, la reinsercién social y el D S
socioeducativas, de orientacion y proteccion integral, que[respeto a la dignidad de las personas adolescentes
promuevan su reintegracién familiar y social,|sujetas a proceso, fortaleciendo con ello la
contribuyendo a la consolidacion de una justicialconfianza ciudadana y la eficacia del sistema de
humanista, especializada y restaurativa. justicia juvenil.
Ejecutar las sentencias penales y medidas de seguridad|Cumplir con la ejecucion de las resoluciones
dictadas por los 6rganos jurisdiccionales competentes,|penales y la supervision de las medidas de
garantizando el respeto a los derechos humanos de las|seguridad, asegurando que los procesos se
personas privadas de su libertad, la reinsercién social|desarrollen con calidad, prontitud y estricto apego a|
Juzgado de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad |efectiva y la correcta aplicacion de los beneficios|la normatividad, reduciendo los rezagos en I
. . ? . _ S L . . 12,027,204.77 0.88%
en la Capital del Estado preliberacionales, mediante procedimientos|tramitacion de  beneficios  penitenciarios y
transparentes, imparciales y apegados a la legalidad, que|garantizando una atencién integral, equitativa y|
fortalezcan la confianza de la ciudadania en la justiciarespetuosa hacia las personas internas, a fin de
penal y consoliden un sistema judicial humanista,|consolidar la eficiencia judicial y la credibilidad
eficiente y digno. institucional en la imparticién de justicia penal.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Pp.

Instancia

PRIMERA INSTANCIA

LABORAL

ORALIDAD PENAL

Unidad Responsable

Juzgado Regional de Ejecucién de Penas y Medidas en
Ciudad Valles.

Juzgado Segundo de Ejecucion, de Penas y Medidas, y
Especializado en Adolescentes y Ejecucién de Medidas del
Sistema Tradicional, con sede en la Ciudad de San Luis
Potosi

Tribunal de Justicia

Sala sede de Oralidad Penal en Matehuala

Centro de Justicia Penal y Ejecucién de Medidas para
Adolescentes San Luis Potosi

Sala sede de Oralidad Penal en San Luis Potosi

Sala sede de Oralidad Penal en Rioverde

Sala sede de Oralidad Penal en Ciudad Valles

Sala base de Oralidad Penal en Tancanhuitz

Sala base de Oralidad Penal en Tamazunchale

Objetivo

Imparticién de justicia de Penas y medidas dictadas por
los Jueces de la Materia en Ciudad Valles, aplicando la|
mejora continua en los procesos relacionados con la|
imparticion de justicia, para que estos generen confianza|
y credibilidad en la Ciudadania, y que la justicia se aplique
de manera imparcial, transparente, justa y humana, libre:
de injerencias externas al ambito del Poder Judicial y|
lograr una imagen sustentada en las decisiones justas de
un servidor judicial capacitado.

Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
Jueces de la Materia en Ciudad Valles, garantizando
a la ciudadania que las decisiones de los jueces
se realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos
que son competencia del Poder Judicial, reduciendo
el numero de quejas respecto a la actuacion de los
juzgados, aplicando medidas de control ]
seguimiento de los asuntos de su competencia.

@

Ejercicio 2026

8,516,738.84

Indicador

0.62%

Garantizar la correcta ejecucion de las sentencias
penales, medidas de seguridad y sanciones impuestas
tanto en el sistema penal tradicional como en el sistema|
especializado para adolescentes, asegurando el respeto
irrestricto a los derechos humanos vy la reinsercién social
efectiva de las personas sentenciadas. El Juzgado
Segundo de Ejecucibn de Penas y Medidas,
Especializado en Adolescentes, act(ia bajo los principios
de legalidad, imparcialidad y transparencia, supervisando!
la aplicacién de beneficios penitenciarios, medidas
socioeducativas y de seguridad, con el fin de promover un
sistema de justicia penal humanista, restaurativo vyj
orientado al bienestar social.

Cumplir con la ejecucién y supervision de las
resoluciones penales, medidas de seguridad vy
socioeducativas dictadas en el sistema penal
tradicional y especializado para adolescentes,
garantizando la eficiencia, celeridad y legalidad en
cada procedimiento. Con ello, se busca reducir los
rezagos en la tramitacién de beneficios, asegurar
un seguimiento integral de las medidas impuestas Y|
fortalecer la confianza ciudadana en un sistema de
justicia penal justo, transparente y comprometido
con la reinsercién social y la proteccion de los
derechos humanos.

10,312,824.56

0.75%

Impartir justicia en los plazos y términos que fijen las
leyes, mediante la emisién de resoluciones de manera|
pronta, completa e imparcial a fin de brindar la certeza
juridica y consolidar un modelo de Tribunal que garantice
el ejercicio efectivo de los derechos laborales.

Cumplir con la imparticion de justicia en materia
laboral; segin sus atribuciones competencia Yj
jurisdiccion, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de los jueces se realicen con calidad y|
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencial
del Tribunal.

29,196,956.61

2.13%

Garantizar la imparticion de justicia penal en todo el
territorio del Estado de San Luis Potosi mediante la
operacion de las Salas Sedes y Salas Bases de Oralidad|
Penal, asegurando la correcta aplicacién del Sistema de
Justicia Penal Acusatorio conforme a los principios de;
oralidad, inmediacién, contradiccion, concentracion 'y,
publicidad. Su labor se orienta a resolver con
transparencia, imparcialidad y estricto apego a la ley las
causas penales de su competencia, fortaleciendo la
proteccién de los derechos humanos, la confianza
ciudadana y la consolidacién de un modelo de justicia
penal eficiente, accesible y humanista.

Cumplir con la tramitacién, sustanciacion vy
resoluciéon de las causas penales en las Salas
Sedes y Salas Bases de Oralidad Penal de las
distintas regiones del Estado, garantizando la

4,296,745.16

0.31%

2,228,553.13

0.16%

calidad y prontitud en los procesos judiciales,
reduciendo los tiempos de resolucion |
fortaleciendo la coordinacién interinstitucional para
el funcionamiento integral del sistema penal

©

13,565,129.41

0.99%

©@

3,878,442.70

0.28%

acusatorio. Con ello, se busca consolidar un
servicio de justicia penal transparente, oportuno y|
confiable que contribuya al fortalecimiento del
Estado de Derecho y a la percepcion ciudadana de
una justicia accesible y efectiva.

6,858,680.80

0.50%

1,004,736.62

0.07%

1,783,129.31

0.13%
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nidad Resp i Ejercicio 2026

Cumplir con la tramitacién y resolucién de los
asuntos civiles sujetos al sistema de oralidad,
Garantizar la imparticion de justicia en materia civillasegurando la calidad y celeridad procesal,
mediante la aplicacion del sistema de oralidad,|reduciendo los tiempos de sustanciacion y
resolviendo con eficiencia, imparcialidad y transparencia|promoviendo la conciliacién y el acuerdo entre las
los conflictos entre particulares, bajo los principios de|partes. Con ello, se pretende consolidar un modelo
inmediacion, concentracién, contradiccion, publicidad y|de justicia civil moderno, eficiente y confiable, que
continuidad. garantice a la ciudadania la resolucién oportuna de|
sus controversias y contribuya al fortalecimiento;
institucional del Poder Judicial del Estado.

Oralidad Civil en Matehuala

©*»

0.00%

ORALIDAD CIVIL

Garantizar la imparticién de justicia en materia familiar|Cumplir con la tramitacién, sustanciacion vyj
mediante la aplicacion del sistema de oralidad,|resolucién de los juicios familiares bajo el sistema
asegurando la solucién pronta, transparente y equitativalde oralidad, garantizando la eficiencia, prontitud vy
de los conflictos relacionados con el matrimonio, el|calidad en las resoluciones emitidas, reduciendo los
parentesco, la filiacion, la patria potestad, la custodia, los|tiempos procesales y privilegiando la conciliacion
alimentos y demas asuntos de orden familiar. como via pacffica de solucién de conflictos.

Oralidad Familiar en Matehuala

©“

0.00%

ORALIDAD FAMILIAR

Garantizar la imparticion de justicia en materia mercantil
mediante la aplicacién del sistema de oralidad,
resolviendo de manera pronta, imparcial y transparente
las controversias comerciales, conforme a los principios
de legalidad, inmediacién y publicidad, fortaleciendo la|
confianza ciudadana y la seguridad juridica en las
relaciones mercantiles.

Cumplir con la tramitacion y resolucion eficiente de|
los asuntos mercantiles sujetos al sistema de|
oralidad, reduciendo los tiempos procesales vy
garantizando  actuaciones judiciales  4giles,
transparentes y de calidad, que contribuyan al
fortalecimiento de la justicia mercantil en el Estado.

Oralidad Mercantil

@

18,741,029.90 1.37%

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
ORALIDAD
MERCANTIL

Cumplir con la direccién y coordinacién institucional
Dirigir, coordinar y representar al Supremo Tribunal de|del Supremo Tribunal de Justicia, asegurando la

Justicia del Estado, garantizando el adecuado|correcta ejecucién de sus acuerdos y resoluciones,
Presidencia funcionamiento jurisdiccional del Poder Judicial, con base|la mejora continua en los procesos jurisdiccionales
en los principios de independencia, legalidad,|y administrativos, y la implementacién de polticas
imparcialidad y transparencia. que fortalezcan la profesionalizaciéon del personal
judicial.

©*»

11,951,370.35 0.87%

Garantizar la legalidad, transparencia y correcta|Cumplir con la recepcion, registro, certificacion yj|
documentacion de los actos jurisdiccionales y|[comunicacion oportuna de los acuerdos Y]
administrativos del Supremo Tribunal de Justicia delfresoluciones emitidas por el Pleno y las Salas del
Estado, mediante la recepcion, registro, certificacion,|/Supremo Tribunal de Justicia, garantizando la
resguardo y comunicacion de los acuerdos, resoluciones|precision, resguardo y trazabilidad de la informacién
y actas emitidas por el Pleno y las Salas. judicial.

CONDUCCION POLITICA JUDICIAL

Secretaria General del Supremo Tribunal de Justicia

©“

10,973,838.39 0.80%

SUBTOTAL: $ 926,990,557.54 67.57%
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AVANCES

En el ejercicio del Primer trimestre del ano 2026, los indicadores que corresponden al Programa Institucional del Poder Judicial
del Estado de San Luis Potosi, se monitorearon presentando los siguientes avances:

1. Contribuir al fortalecimiento del Estado mediante la imparticion y administracion de justicia, garantizando una
institucion confiable que actiie de manera imparcial, transparente, justa y humana en todas las materias y niveles
de instancia.

Durante el primer trimestre de 2026, el Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi ha buscado contribuir a la imparticion de
justicia en Primera y Segunda Instancia en una amplia gama de areas, incluyendo Civil, Familiar, Mercantil, Oralidad Penal,
Laboral, Justicia para Adolescentes y Ejecucion de Penas. Este indicador es utilizado para medir la cantidad de sentencias
definitivas emitidas por los Juzgados de Primera Instancia, asi como por las Salas que imparten justicia en Segunda Instancia.

De esta forma, dicho indicador busca la mejora en la eficiencia y la efectividad de los procedimientos judiciales, garantizando
tiempos de respuesta mas agiles y una mayor accesibilidad para los ciudadanos, promoviendo asi la confianza del publico en
el sistema de justicia del Estado.

2. La poblacion del Estado de San Luis Potosi percibe un Poder Judicial que fortalece su gobernanza institucional y
asegura la conduccion efectiva de la administracion de justicia.

El objetivo planteado busca monitorear la cantidad de ingresos de demandas en los Juzgados de Primera Instancia en materia
familiar, civil, mercantil y laboral, y/o carpetas de investigacién en oralidad penal, asi como la cantidad de ingresos de quejas,
recursos de apelacion o demandas de amparo ingresadas a las Salas que imparten justicia en Segunda Instancia.

Es necesario mencionar que el alcance de este indicador esta supeditado a las demandas y recursos de queja, apelacion o
demandas de amparo ingresadas por la poblacion, por lo que es una variable ajena a este Poder Judicial del Estado.

3. Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en Primera Instancia.

Los datos proporcionados al primer trimestre de 2026, corresponden a los egresos de los expedientes que son turnados a
Segunda Instancia y aquellos registrados en los juzgados en materia laboral, familiar, civil y mercantil, que salen de éstos por
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cuestiones de inactividad procesal o que tienen sentencia, dando por concluido el asunto y, por lo tanto, son enviados al
Archivo Judicial.

4. Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en Segunda Instancia.

Los datos recaudados al primer trimestre de 2026, corresponden a los egresos de las Tocas que son turnadas a Segunda
Instancia y aquellos registrados en las Salas con competencia en materia laboral, familiar, civil, mercantil y penal, con
resoluciones, dando por concluido el asunto y, por lo tanto, son enviados de vuelta al Juzgado que le corresponde.

5. El Supremo Tribunal de Justicia es representado por la Presidencia en toda clase de actos y ante cualquier
autoridad.

Durante el primer trimestre de 2026, la Presidencia ha mantenido un firme compromiso para asegurar la representacion del
Supremo Tribunal de Justicia en audiencias publicas y espacios de vinculacion institucional con la ciudadania, asociaciones y
representantes de otros Poderes y Tribunales. Lo anterior se ha materializado mediante la participacion activa de la Presidenta
en foros estratégicos, entre los que destacan la 42 Asamblea Plenaria Ordinaria de la Comisidon Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos, la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para la Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, asi como la Jornada de Fortalecimiento de Mujeres
Juzgadoras organizada por el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana.

Estas acciones han favorecido el fortalecimiento de la comunicacion institucional y el intercambio de informacién con diversos
actores, al tiempo que se consolidan mecanismos efectivos para atender las inquietudes de la ciudadania y promover la
coordinacidn interinstitucional. De esta manera, se refrenda el compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y el
fortalecimiento de los vinculos con la sociedad y las instituciones gubernamentales.
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ACTIVIDADES

En el ejercicio del Primer trimestre del presente afo, las actividades realizadas y los indicadores que éstas impactaron, se

muestran a continuacion:

Programa y/o

Principales Actividades

Indicador que impacta

Institucional de
Imparticion y
Administracion de

Justicia:
Administracion de
Justicia.
Supremo Tribunal de
Justicia.

Poder Judicial que fortalece su gobernanza institucional y
asegura la conduccion efectiva de la administracion de
Justicia.

proyecto
Contribuir al fortalecimiento del Estado mediante Ia
imparticién y administracién de justicia, garantizando una | Tasa de variacion de la cantidad de Tocas,
institucion confiable que actie de manera imparcial, Exped|_entes y/o V|pcuIaC|ones~ a p_roceso
. . concluidos con sentencia en un afio, por tipo de
transparente, justa y humana en todas las materias y | . . . . .
. . . juicio, respecto de un afio anterior.
niveles de instancia.
B ) ; ) Tasa de variacién de la cantidad de demandas
Programa La poblacion del Estado de San Luis Potosi percibe un ingresadas en un afio en materia Familiar, Civil,

Mercantil y Laboral, vinculaciones a proceso en
Oralidad Penal, asi como recursos de queja,
apelacién y demandas de amparo, respecto a las
ingresadas en un afio anterior.

Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a
la_Justicia impartida en Primera Instancia.

Tasa de variacion de la cantidad expedientes
concluidos con sentencia definitiva por materia en
un afio, respecto a un afo anterior.

Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a
la_Justicia impartida en Segunda Instancia.

Tasa de variacién de cantidad de Tocas concluidos
con sentencia definitiva por materia y recurso
aplicado en un afo, respecto a un afio anterior.

El Supremo Tribunal de Justicia es representado por la
Presidencia en toda clase de actos y ante cualquier
autoridad.

Tasa de variacion de audiencias publicas vy
reuniones con atencion ciudadana, asociaciones,
representantes de otros Poderes y Tribunales, etc.
en un ano, respecto a un ano anterior.
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Nivel de la MIR:

Momtoreoy Evaluacion
ndicador d

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

1. Datos de Identificacion del Programa Instit

nparticion y Administra

Unidad responsable: (2)

no Tribuna

supre de Justicia

Datos de Identificac del Indicad

Programa Institucional: (1)

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional

Imparticion y Administra

Y

Unidad responsable: (2)

2. Datos de Identificacion del Indicador

Variablesy Fuente de

Informacién: (10)

Cantidad de

porks Saks ybs Juzgados,en un af

msolcbnde T

as yExpedintes con sentenci, =porado
anteror ¢-n ).

5. Reporte compliado por la Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento
del Poder Judicial de San Luis Potost.

Claridad

Relevanciz Monitoreable |Adecuado| Aporte marginal

Claridad: Esclaro porque elnombre delindicador es entendible.
Relevancia: Esde suma importancia, ya que busca el acceso a la i
como un derecho humano.

1 de justicia,

Variablesy Fuente de

P deh tlad d g ” 5 Tasa de varac®n de h cantidad de dem and:
L . Tasa de varhcin de h cantiad de Tocas,Expedintes y/o vhcuhcbnes a poceso : P . E 5 P . u iy Labo m} vhcuh apmees n P . Estratéq
Nombre del indicador: (8)| [, S e e e Tipo de indicador: (5) Tt | I ey Tipo de indicador: &)
Descripcion ¢qué mide el Mide la eficacia en la imparticion de justicia Dimension del indicador: fica Descripcion ¢qué mide el S sarticion d . Dimension del indicador:|
indicador? (4) ©) indicador? (4) (O]
Unidad de medida: (7) Tasa de variacion (Porcentaje Unidad de medida: (7) N Facidn Porce
Descripcion narrativa del| 2unent o dsm nuctn que expertn enta una fincn (otalde Tocas, Expedintes y/b vhcuhcbnes a poce cuidos con sentencia enunanio),al | [ Descripeién narrativa del M&todo [ s un ento o dem fucin que o talde dem andas htmsadas ymcursos de apehobn o qued en un afo),alpasarh varkbl hdependbnte
Método de célculo: (8) pasarh varsbk ndependente ffio anterby de unvabraoto @fio actual. de calculo; (8)] éro an=ron e unvabraoto
: Yt—(Yt-n) i Yt—(Yt-n)
Algoritmo: (9) ()1 %100 =TV (%) Algoritmo: (9) ()1 %100 =TV (%)
Fue Variable; Fuente
a.. Cantidad de rsoicn de Tocas y Expedntes con sentenci, eponado |a.. Reporte com plado pork Unidad de Estadistica,Evahiacin ySeguin £nto
porhs Sahsybs Juzgados,en un afio detem hado (0. delP oderJudicialde San Luis Potosi. a. Cantdadde ngweso de dem andas nEaks yecumsos en P rn em

a.. Reporte com plado porh Uniad de Estadistia,Evabach
delP oderJudtilde SanLus Potosi.

Seguin nto

hstanch eportado porbs J syBs Saks,enun afio detem he

Informacién: (10)

b... C antidad de ngreso de dem
hstanch =portado porbs J

s hichks yecusos en P n e ySegunda
gados y s Sahs,en un afio anterbr tn ).

b.. Reporte compliado por la Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento
del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Justificacion de las
caracteristicas|

Economia: Eslaexpresion cuantitativa construida a partir de variables, que proporciona un medio sencillo
y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas establecidas).

Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, asu vez, fueron disefiados para ser representativos,
es decir, que garantizan que los resultadosy las conclusiones a las que han llegado son validas ya que se
utilizaron herramientas matematicas.

Adecuado: La informacién arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al Resumen

Narativo de la MIR.

Linea base (11)

Valor

3. Determinacion de Metas

Trimestra

Periodicidad: (12)

Claridad

Monitoreab

0]

Aporte marginal

Justificacién de las
caracteristicas

Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible

Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia, considerado como un derecho
humano

Economia: La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento de este Poder Judicial del Estado es quien recopila laj
informacin, por lo que no se requieren recursos extras para realizar la medicion
Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser representativos, es decir, que

que los y las a las que han llegado son validas ya que se utilizaron herramientas
matematicas.

Adecuado: Lainformacién arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al Resumen Narrativo de la M IR

Ejercicio fiscal: (14)

Sentido del indicador: (13)

Acumulada

Planeada

Alcanzada

Linea base (11)

3. Determinacién de Metas

Ejercicio fiscal: (14)

Unidad de " o
Valor Afio Mes Periodicidad: (12)
! 2 Sentido del indicador: (13) E
etas Anuale
2024 2027 Acumulada

Avance

Parametros de
semaforizacion

Observaciones y/o
comentarios

Cobertura geogréafica: (15)

Entiempo

Referencias geograéficas y temporales

Entidad Federativa

Planeada

Alcanzada

Avance

Parametros de
semaforizacion

Observaciones y/o comentarios

Cobertura geogréfica: (15)

Met

Referencias geograficas y temporales

Entidad Federativa

Fecha de actualizacion de
valores del indicador: (16)

Mes inmed

iato posterior del trimestre
concluido.

Disponibilidad de serie

A 06/01/2026
temporal del indicador:

Fecha de actualizacién de

valores del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del trimestre Disponibilidad de serie

P 06/01/2026
temporal del indicador:

concluido.




Nivel de la MIR:

Monitoreo y Evaluacion

Ficha Técnica del Indica

Resumen Narrativo de la MIR:

isticia impartida e rimera Instanc

D)

Nivel de la MIR:

Monitoreo y Evaluacion

sdor de

Técnica del Indicador

Compo

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Je Justic

1y Administra

Programa Institucional: (1)

Unidad responsable: (2)

| Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia

Unidad responsable: (2)

Nombre del indicador: (3)

2. Datos de Identificacién del Indicador

Tipo de indicador: (5)|°

Nombre del indicador: (3)

s de Identificacién del Indicado

Tipo de indicador: (5)| <o

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)

Dimension del indicador:
6

Unidad de medida: (7)

Descripcion narrativa del Método
de célculo: (8)

Aumento o dm huchn que experinenta una funcbn totalexpedEntes conchiflos con sentenc en un afio),alpasark varkbk
hdependente @fio anterbride unvabra ot @fio actual.

Algoritmo: (9)

(¢

]+ 100 = TV (%) | |

Variables y Fuente de
Informacién: (10)

bl

Va € uente:

a.. Cantidad de expedientes conclifios con sentenci, en un afo
detem hado ().

a.. Reporte com plado pork Uniad de Estadistia,Evabiachn ySeguin &nto
delP oderJudicilde San Lus Powsi.

b... C antiad de expedientes conclio s con sentenci, en un afio afio
anterbr n).

b.. Reporte com plado pork Uniad de Estadistia,Evabiachn ySeguin £nto
delP oderJudichlde San Luk Potosi.

Justificacion de las
caracteristicas

Claridad ble|Adecuado| Aporte marginal
X X X
Claridad: Esclaro, porque elnombre delindicador es entendible.
Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la 6n de justicia,

como un derecho humano.

Economia: La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento de este Poder Judicial del Estado es
quien recopila la informacién, porlo que no se requieren recursos extras para realizar la medicion.
Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser representativos,
esdecir, que garantizan que los resultados y las conclusiones alas que han llegado son vélidas ya que se
utilizaron herramientas matematicas.

Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al Resumen
Narrativo de la MIR.

Linea base (11)

Ejercicio fiscal: (14)

Valor

Periodicidad: (12) T

Sentido del indicador: (13)

~

Acumulada

Planeada

Alcanzada

Avance

Parametros de
semaforizacion

Observaciones y/o comentarios

Cobertura geogréafica: (15)

Referencias geogréficas y temporales

Entidad Federativa

Fecha de actualizacion de
valores del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del trimestre
concluido.

Disponibilidad de serie

S 06/01/2026
temporal del indicador:

Descripcién ¢qué mide el
indicador? (4)

Dimension del indicador:

©®)

Unidad de medida: (7)

Descripcién narrativa del
Método de calculo: (8)

Algoritmo: (9)

-0 -7 0 ]

Variablesy Fuente de
Informacién: (10)

[(Yt—(Yt—n)
Yt
Variable: Fuente:

a..Cantidad de Tocas msuelos con sentenci defniva,en un afio
detem hado .

a.. Repoxte com pliado porh Unidad de Estadistica, Evabachn ySeguin nto
delP oderJudichlde San Luis Potosi.

b..Cantidad de T
anterdr (en).

as msuelns con sentenci defnitva,en un afo afo

b.. Reporte com plado pork Uniad de Estadistia,Evaliachn ySeguin £nto
delP oderJudialde San Luis Potosi.

Justificacion de las|
caracteristicas

Adecuado

Claridad: Esclaro, porque elnombre delindicadores entendible.
Relevancia: Esde suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticién de justicia, considerado
como un derecho humano

Economia: La Unidad de de este Poder Judicial del Estado es

Evaluacion y

quien recopila la informacién, porlo que no se requieren recursos extras para realizar la medicion.
Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para serrepresentativos,
esdecir, que garantizan que los resultadosy las conclusiones alas que han llegado son vélidasya que se
utilizaron herramientas matematicas.

Adecuado: La informaciéon arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al Resumen
Narrativo de la MIR.

3. Determinacion de Metas

Unidad de . L
ARo Mes Periodicidad: (12) rimestra
Linea base (11) medida
t 26 Sentido del indicador: (13) C
4. Metas Anuale
Ejercicio fiscal: (14) 2024 Acumulada

Planeada
Alcanzada

Avance

Parametros de
semaforizacion

En tiempo

Observaciones y/o
comentarios.

Cobertura geogréfica: (15)

Referencias geograficas y temporales

Entidad Federativa

Fecha de actualizacion de valores
del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del trimestre
concluido.

Disponibilidad de serie

o 06/01/2026
temporal del indicador:




Nivel de la MIR:

Monitoreo y Evaluacion

Ficha Técnica del Indicador de Desempeno

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

Unidad responsable: (2)

nal de Justicia (S

Nombre del indicador: (3)

atos de Identificac del Indicador

cHn de audencis piblas yeunb

con atencin ciidadar
tantes de otm's P oderes yT rbunaks, etc.en un afio, mspecto

ochcbnes,
afio anterbr.

Tipo de indicador: (5)|~ston

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)

Dimensi6n del indicador:

(6)

Unidad de medida: (7)

entaje)

Descripcién narrativa del | "'
Método de céalculo: (8)|"

Algoritmo: (9)

Yt—(Yt—n).
Yt

[( )] %100 = TV (%)

Variables y Fuente de
Informacién: (10)

Variable: Fuente

a.. hom e de Labo s, presentado por P esidenci delSuprem o Trbunalde

a.. Cantbad de reunbnes yaudencis ralzadas en un afio detem hado (¢ ).
Justih delP oderJudthldelEstado .

5... Informe de Labores, presentado por la Presidencia del Supremo Tribunal de

b. iad de et s yaudir realzadas fio anteror € ). i’
b.. Cantilad de runbnes yaudiencis realzadas enun ano anteror ¢n ). |Jr e 0T e

Justificacion de las
caracteristicas

Claridad Relevancia |Economia|Monitoreable | Adecus

Claridad: Esclaro, porque elnombre delindicador es entendible.

Relevancia: Esde suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia, considerado
como un derecho humano.

Economia: La Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento de este Poder Judicial del Estado es'
quien recopila la informacién, porlo que no se requieren recursos extras para realizar la medicion
Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para serrepresentativos,
es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han llegado son validas ya que se
utilizaron herramientas matematicas.

Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al Resumen
Narrativo de la MIR.

3. Determinacién de Metas

Unid.
Valor " ARo Mes Periodicidad: (12) Trimestra
Linea base (11) TEEIER
Porcenta 202¢ nero Sentido del indicador: (13)
4. Metas Anuale
Ejercicio fiscal: (14) 2023* 2024
Planeada 4
Alcanzada
Avance

Parametros de
semaforizacion

Observaciones y/o comentarios

Cobertura geogréfica: (15)

En proce

Entidad Federativa

Fecha de actualizacién de

valores del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie

— 06/01/2026
temporal del indicador:

concluido.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
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PODER JUDICIAL
SAN LUIS POTOST

EJES OPERATIVOS.
DISCIPLINA JUDICIAL.
TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL.

Este eje se refiere al trabajo dirigido a la imparticion de justicia en el estado, engloba los programas y proyectos de naturaleza
jurisdiccional. Las instancias que incluyen y sus unidades son: Este eje tiene por objeto preservar la integridad, eficacia y legitimidad
del Poder Judicial del Estado, garantizando que todas las personas operadoras judiciales actien con los mas altos estandares
éticos y profesionales. Engloba los proyectos y programas de naturaleza disciplinaria. Las instancias y las areas que incluye son:

» Tribunal de Disciplina Judicial:
e Salas Unitarias

» Secretaria General del Tribunal Disciplinario
> Organos Auxiliares
e Organo de Substanciacion

e Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial
e Visitaduria Judicial
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Pp.

TRIBUNAL DISCIPLINA JUDICIAL

SECRETARIA

TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Instancia

GENERAL

]
PISLP

Unidad Responsable

Presidencia Tribunal de Disciplina
Judicial

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Objetivo

Dirigir, coordinar y representar al Tribunal de Disciplina Judicial
del Estado de San Luis Potosi, garantizando el adecuado
funcionamiento de sus Salas Unitarias y de los 6rganos
auxiliares que lo integran, bajo los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Cumplir con la conduccién, coordinacién y supervision
de las funciones jurisdiccionales y administrativas del
Tribunal de Disciplina Judicial, asegurando la correcta
aplicacion de la normatividad en materia de|
responsabilidades y disciplina judicial, la emisién
oportuna de acuerdos y resoluciones, y la mejoral
continua en los procesos internos.

Ejercicio 2026

Indicador

0.00%

Primera Sala Unitaria

Segunda Sala Unitaria

Tercera Sala Unitaria

Garantizar la aplicacién imparcial, objetiva y transparente del
régimen disciplinario al interior del Poder Judicial del Estado,
mediante la substanciacién y resolucién de los procedimientos
relacionados con la conducta, el desempefio y las
responsabilidades administrativas de las personas juzgadoras
y servidoras publicas judiciales. Las Salas Unitarias del
Tribunal de Disciplina Judicial tienen como propésito fortalecer|
la ética judicial, la integridad institucional y la confianza
ciudadana en la administraciéon de justicia, asegurando que
sus resoluciones se emitan con estricto apego a la legalidad,
el debido proceso y los derechos humanos.

Cumplir con la tramitacién y resolucion de los
procedimientos disciplinarios y de responsabilidad
administrativa derivados de las faltas cometidas por las
personas integrantes del Poder Judicial del Estado,
garantizando la prontitud, imparcialidad y
fundamentacion juridica de las resoluciones emitidas.

2,382,582.40

0.17%

©

2,377,457.85

0.17%

2,377,457.38

0.17%

Secretaria General

Garantizar la legalidad, transparencia y adecuada gestion de
los actos jurisdiccionales y administrativos del Tribunal de
Disciplina Judicial, mediante la recepcién, registro,
certificacién, resguardo y comunicaciéon de los acuerdos,
resoluciones, actas y notificaciones emitidas por sus Salas Y|
por la Presidencia.

Cumplir con la recepcién, registro, certificacion,
comunicacién y archivo oportuno de los acuerdos Y|
resoluciones emitidas por las Salas Unitarias y la|
Presidencia del
garantizando precision, trazabilidad y resguardo de la|
informacién.

Tribunal de Disciplina Judicial, $

8,656,735.16

0.63%
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Indicador

Pp. Instancia

Unidad Responsable Objetivo Ejercicio 2026

TRIBUNAL DISCIPLINA JUDICIAL

ORGANOS AUXILIARES

Investigar, integrar y sustentar los expedientes relacionados
con presuntas faltas administrativas o conductas indebidas
cometidas por personas juzgadoras o servidoras publicas del
Poder Judicial del Estado, garantizando la objetividad,
imparcialidad y exhaustividad en la recopilacién de pruebas e|
informacién.

Organo de Investigacién

Cumplir con la integracién oportuna y completa de los
expedientes de investigacion derivados de denuncias o
quejas presentadas contra integrantes del Poder|
Judicial del Estado, asegurando la verificacion de los
hechos y la debida fundamentacién juridica de los
informes remitidos al 6rgano competente para su
resolucion.

1,069,337.82

0.08%

Conducir la substanciacion de los procedimientos
disciplinarios instaurados en contra de personas juzgadoras Y|
servidoras publicas del Poder Judicial del Estado, mediante la|
organizacion y desarrollo de audiencias y la emisién de
acuerdos de trdmite, garantizando el debido proceso, la|
legalidad, la imparcialidad y la transparencia en cada etapa.

Organo de Subtanciacién

Cumplir con la conduccién eficiente, ordenada VY|
transparente de los procedimientos disciplinarios,
garantizando la observancia de los plazos procesales vy
la emision oportuna de los acuerdos de tramite|
correspondientes.

1,069,337.83

0.08%

Evaluar de manera integral y objetiva el desempefio de los
organos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial
del Estado, mediante la recopilacién, andlisis y valoracion de
informacion cuantitativa y cualitativa que refleje la calidad,
eficiencia, transparencia y ética en el ejercicio de sus
funciones.

Organo de Evaluacién de Desempefio
Judicial

Cumplir con la aplicacién sistematica de instrumentos y|
mecanismos de evaluacion que permitan medir el
desempefio de jueces, magistrados y demas
servidores judiciales, asegurando la objetividad,
transparencia y oportunidad en los resultados.

1,069,358.73

0.08%

Inspeccionar y revisar la actuaciéon de las personas
juzgadoras y servidoras judiciales del Poder Judicial del
Estado mediante la practica de visitas ordinarias y
extraordinarias a los  6rganos jurisdiccionales
administrativos, con el fin de verificar el cumplimiento de sus
funciones, la correcta aplicaciéon de la normatividad y la|
observancia de los principios de legalidad, eficiencia,
imparcialidad y transparencia.

<

Visitaduria Judicial

Cumplir con la programacién, ejecuciéon y seguimiento|
de las visitas judiciales ordinarias y extraordinarias en
los érganos jurisdiccionales y administrativos del Poder|
Judicial del Estado, presentando denuncias, asi como,
emitiendo informes técnicos y recomendaciones que|
contribuyan al mejoramiento  del desempefio|
institucional.

6,895,602.24

0.50%

SUBTOTAL:

25,897,869.41

1.89%
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AVANCES

En el ejercicio del Primer trimestre del afio 2026 se monitorearon los siguientes avances:

1. Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho en San Luis Potosi mediante la consolidacion de un sistema
de disciplina judicial imparcial, transparente y efectivo, a través de las resoluciones emitidas por el Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial.

Durante el periodo comprendido entre enero y marzo de 2026, el Tribunal de Disciplina Judicial ha consolidado la emision de
resoluciones disciplinarias, en correspondencia con los asuntos recibidos. Se ha mantenido un enfoque basado en la
imparcialidad, la transparencia y el apego a la legalidad, lo que ha permitido atender de manera eficiente la carga procesal. En
consecuencia, estas acciones han contribuido al fortalecimiento del sistema de disciplina judicial.

2. La poblacion del Estado de San Luis Potosi fortalece su confianza en la imparticion de justicia al contar con un
Tribunal de Disciplina Judicial que garantiza la transparencia, imparcialidad y sancion efectiva de faltas
administrativas y responsabilidades en el ejercicio de la funcion jurisdiccional.

Durante el primer trimestre de 2026, la Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial ha dado cumplimiento oportuno a la
emisidon de acuerdos y resoluciones disciplinarias dentro de los plazos establecidos, lo que ha contribuido a garantizar la
transparencia, imparcialidad y eficacia en la atencion de faltas administrativas y responsabilidades en el ejercicio de la funcidn
jurisdiccional.

3. Procedimientos de investigacion, substanciacion, evaluacion del desempeio judicial y visitas de inspeccion
ejecutados.

En el periodo comprendido de enero a marzo de 2026, los drganos auxiliares del Tribunal de Disciplina Judicial han ejecutado
de manera sistematica los procedimientos, asi como las visitas de inspeccidn programadas. En este lapso, se ha dado
cumplimiento a las actividades conforme a los lineamientos establecidos, lo que ha permitido atender oportunamente los
asuntos en materia disciplinaria y de control interno. Asimismo, la realizacion dichas visitas, ha fortalecido los mecanismos de
vigilancia y mejora continua en el ejercicio de la funcién jurisdiccional, contribuyendo a garantizar el adecuado desempeiio de
las personas servidoras publicas del sistema judicial.
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4. Acuerdos, resoluciones y actas administrativas del Tribunal de Disciplina Judicial registrados y comunicados.

A lo largo del primer trimestre de 2026, la Secretaria General del Tribunal de Disciplina Judicial ha llevado a cabo el registro y
la comunicacidén de acuerdos, resoluciones y actas administrativas, en apego a los procedimientos establecidos. En este
sentido, se ha garantizado la adecuada sistematizacion y difusion de las determinaciones emitidas por el Tribunal,
contribuyendo a la transparencia y al orden en la gestion documental.

ACTIVIDADES

En el ejercicio del Primer trimestre del presente afio, las actividades realizadas y los indicadores que éstas impactaron, se

muestran a continuacion:

Programay/o

Principales Actividades

Indicador que impacta

proyecto
Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho | Cantidad de resoluciones disciplinarias emitidas
en San Luis Potosi mediante la consolidacion de un | por el Pleno en relacién con los asuntos recibidos.
sistema de disciplina judicial imparcial, transparente
y efectivo, a través de las resoluciones emitidas por
el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

Programa

Institucional de
Imparticion y
Administracion de
Justicia:

Disciplina Judicial.

Tribunal de
Disciplina Judicial.

La poblacién del Estado de San Luis Potosi fortalece
su confianza en la imparticion de justicia al contar
con un Tribunal de Disciplina Judicial que garantiza
la transparencia, imparcialidad y sancion efectiva de
faltas administrativas y responsabilidades en el
ejercicio de la funcion jurisdiccional.

Cantidad de acuerdos y resoluciones disciplinarias
emitidas por el Tribunal de Disciplina Judicial en los
plazos establecidos.

Procedimientos de investigacion, substanciacion,
evaluacion del desempero judicial y visitas de
supervision ejecutados.

NUmero de procedimientos y visitas ejecutados por
los 6rganos auxiliares del Tribunal de Disciplina
Judicial.

Acuerdos, resoluciones y actas administrativas del
Tribunal de Disciplina Judicial registrados y
comunicados.

Cantidad de acuerdos, resoluciones vy actas
administrativas registrados y comunicados por la
Secretaria General.
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Nivel de la MIR:

Monitoreo y Evaluacion

Ficha Técnica de dor de Desempeno

Técnicadel Indicador
N

PODER JUDICIAL
SAN LUIS POTOS!

Nivel de la MIR:

Monitoreo y Evaluacion
| Indi

Ficha Técnica d dor de De

a

>mpen

écnicadel Indicador

TO

Resumen Narrativo de la MIR:

Contrbuiralfotakcin nto delEstado de Dermcho en San Luis Potosim edante
efectivo,a tmvés de s msohicbnes em iifas p

50 ldacn de un sistem a de discplna jidivhlin paral tanspaente y
P kno delT rbunalde D scplna Judal

Resumen Narrativo de la MIR:

LapobEcHn delEstado de San Lus P otosifbrakce suconfanza en b in partobn de jistck alcontarcon un Trbunalde D

transpare;

nch, in parcaldady Hnefectiva de las adn hitatias yesponsabiiia

Programa Institucional: (1)

Programa Institucional: (1)

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional

mpartic ion Y £ e Justicia

Unidad responsable: (2)

Unidad responsable: (2)

Nombre del indicador: (3)

2. Datos de Identificacion del Indicador

Cantilad de so icbnes discplnaris em itidas porelp Eno en mhebn con bs asunos
mebiios.

Estratégico

Tipo de indicador: (5)

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)

Dimension del indicador:

(6)

Elaumento o dim hucbn de B varabk prical en un tempo detem hado..

Unidad de medida: (7)

Valor abso

Nombre del indicador: (3)

2. Datos de Identificacion del Indicador

Cantidad de acuemos y®so icones discplna

s em idas porell rbunalde D scplna
stabkcios.

Tipo de indicador: (5)

Judicielen bsphzo

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)

Elaumento o dism hucbn de k varabk prhcpalen un tempo detem hado.

Dimensioén del indicador:|,

(6)

Unidad de medida: (7)

Descripcién narrativa del
Método de célculo: (8)

Descripcién narrativa del
Método de célculo: (8)

Algoritmo: (9)

Yt+(Yt+1n) + (Yt+ 2n) =X | |

Algoritmo: (9)

Variable Fuente:

a.

Variables y Fuente de

detem hado.

Cantilad de msolcbnes decplharas acomadas en un tempo _
* a.. hfom e de Labores de h P msilenci dell rbunalde D Scplna Judical

Informacién: (10)|:

Fuente:

Variablesy Fuente de

a. Cantiad de acuemos y msolicbnes decplnaras acomadas en un

tem po detem hado .

a s de acuexios delT rbunalde D & plha Judiia) publrados en kb pagial
ofcildelP oderJudihldelEstado .

Informacion: (10)|

Linea base (11)

Unidad de -
Valor ARO
medida

Mes

Periodicidad: (12) rimestra

4. Metas Anuales

Cantidad 202¢ enero Sentido del indicador: (13) Ascendente

Linea base (11)

d d )
Claridad Relevancia Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal Claridad Relevancia |Economia|Monitoreable|a Sorte margina
X X X X X X X X X X
i ) d i d E ) ! it
Justificacion de las Justificacion de las| "
caracteristicas ‘ caracteristicas| -
3. Determinacion de Metas 3. Determinacion de Metas

Valor

ARO Mes

Periodicidad: (12) riry

Sentido del indicador: (13)

valores del indicador: (16)

concluido.

temporal del indicador:

valores del indicador: (16)

i icio fi g 2023* 2024 2025 026 2027 Acu ada - , ; K
Ejercicio fiscal: (14) 2023 2024 2025 - 202 AoumiuiEes Ejercicio fiscal: (14)| 2022 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada Planeada
4
Alcanzada 1 P —
Avance Avance
4 Avance et
Para;ne.tros-c’ie En tiempo > Parametros de tiempe o Meta
Sanaoizacion semaforizacion ) Sexena
Observaciones y/o Observaciones y/o
comentarios comentarios!
Refere a geogra d e poraie Refere d geogra a e porale
Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa Cobertura geogréfica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacién de es inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie 06/01/2026 Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posteriordel trimestre | Disponibilidad de serie 06/01/2026

concluido. temporal del indicador:
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Monitoreo y Evaluacion

Ficha Tecnica de

Ficha Técnica del Indicador

Indicador de Desempeno

Monitoreo y Evaluacion

Ficha Tecnica del

de
de

ndicador

Nivel de la MIR:

“omponente uno

Nivel de la MIR:

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

Imparticion y Administ

racion

1. Datos de Identificacién del Programa Institucional

Unidad responsable: (2)

San Lu buna

de Disciplina Judicial (TDJ)

Nombre del indicador: (3)

Nim e de procedin Entos yvisias efeutados porbs 61ganos auxiiaes delT rbunalde
D isciplna Judical

2. Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador: (5)|“cst'0

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)

Elaumento o dism e bn de b varabk pricpalen un tem po detem hado..

Dimensién del indicador:

(6)

Unidad de medida: (7)

Descripcidn narrativa del
Método de célculo: (8)

Algoritmo: (9)

Yt+ (Yt+n) + (Yt+2n) =X

Variables y Fuente de

Variab

Fuente:

a.

detem hado .

Cantdad de pmcedin Bntos y visias epcutadas en un tempo

a.. hom e de Labo=s delT rbunalde D isciplna Judial

Informacién: (10)[

ancia |Economia|Monitoreable |Adecuado |A

porte marginal

X X X X X

Justificacion de las|"
caracteristicas|’

eprese

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

Imparticior

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional

Unidad responsable: (2)

oder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Tribune

Nombre del indicador: (3)

Cantiad de acuerdos, eso ichr

tas adm histativas egistados ycom uniados pork
SecetaraGeneml

2. Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador: (5)

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)

Elaumento o dism hucin de b varabk pricipal en un tempo detem hado.

Dimensi6n del indicador:| -

(6)

Unidad de medida: (7)

absoluto

Descripcién narrativa del
Método de célculo: (8)

Algoritmo: (9)

Yt+ (Yt+n) + (Yt+ 2n) =X

Variable:

Fuente

Variables y Fuente de

a.. Cantidad de acuemos, mso licbnes y actas adn histatias mgistados y|a

com uniados en un tém po detem hado . Geneml

Regitos ekctbnios de acuemos y msolicines de B Secretara

Informacién: (10)

Claridad

Relevancia Monitoreable | Adecuado

Aporte

marginal

X X X X X

Justificacion de las
caracteristicas

temporal del indicador:

valores del indicador: (16)

concluido. temporal del indicador:

Unidad de " . .
Valor s Afio Mes Periodicidad: (12) Trimestral ) Afio Mes Periodicidad: (12)
Linea base (11) medida Linea base (11)
Cantidad 026 enero Sentido del indicador: (13) Jer fac 2026 ener Sentido del indicador: (13) Ascendente
Vi| eta A ale Vi| eta A ale
Ejercicio fiscal: (14)| 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada Ejercicio fiscal: (14)] 2022 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 15 Planeada 45
Alcanzada Alcanzada
Avance Avance
Parametros de ‘ Avance [ leta Parametros de- E Avance Enpr eta
. . n tiempo 1 pr . i i6 - vena
semaforizacion 40 -69% Sexenal semaforizacién S 5
Observaciones y/o Observaciones y/o
comentarios| comentarios,
Refere as geografica emporale Referencias geografica emporale
Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa Cobertura geogréafica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie 06/01/2026 Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posteriordel trimestre | Disponibilidad de serie 06/01/2026
valores del indicador: (16) concluido.
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EJES OPERATIVOS.
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL.
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL.

Este eje se refiere al trabajo de administracion de recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos del Poder Judicial del
Estado. Engloba los proyectos y programas de naturaleza administrativa. Las instancias y las areas que incluye son:

>
>
>

Consejo del Organo de Administracion Judicial
Secretaria Ejecutiva de Pleno
Administracion General
» Oficina del titular
» Direccién de Recursos Humanos
» Direccién de Recursos Materiales
» Direccién de Recursos Financieros
» Direcciéon de Tecnologias de la informacién y Sistemas Informaticos para el Control de Expedientes Electrénicos
Contraloria Interna
» Contraloria
* Unidad de Transparencia
Organos Auxiliares y Administrativos
+ Escuela Judicial
» Oficialia de Partes Comun
* Archivo Judicial
* Biblioteca
» Direccién Juridica
+ Area de Ejecuciones
» Servicio Médico Legal
* Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento
+ Centro Estatal de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias y de Promocién de Cultura de Paz
» Administrador Judicial del Sistema de Justicia Penal Acusatorio
+ Sistema de Gestion Judicial para Oralidad Mercantil

26



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PODER JUDICIAL UL
SAN LUIS POTOST PJSLP

Pp. Instancia Unidad Responsable Objetivo Meta Ejercicio 2026 Indicador
z Cumplir con la planeacién y coordinacién de las politicas
wQ _— . . . i .. ladministrativas y de transparencia del Poder Judicial del
a4 Dirigir, coordinar y supervisar la administracion, planeacion y o
<z . . - L .. |Estado, asegurando la correcta aplicacién de los recursos, la
o [5) Consejo del Organo de Administracién funcionamiento general del Organo de Administracion mejora continua de los procesos internos, la elaboracion
<Z( 'J, a .. Judicial del Poder Judicial del Estado, garantizando el uso| : L p ' $ 138,971,665.07 10.13%
o=5 Judicial fici ional | h oportuna y técnica del proyecto del presupuesto anual de|
ez eficiente, transparente y racional de los recursos humanos, . ' )
= X . N o egresos, en apego al marco normativo aplicable, asi como la|
o = financieros, materiales y tecnolégicos. s ! . . "
2 supervision efectiva de las areas que integran el Organo de|
Administracién Judicial.
I o Garantizar la legalidad, transparencia y adecuada gestion de|Cumplir con la recepcion, certificacion, registro y archivo
.‘5 <>( g Oficina Titular Secretaria Eiecutiva de los actos, acuerdos y resoluciones del Pleno del Organo de|oportuna de los acuerdos, resoluciones y actas emitidas por
I&.I 5 li’J Pleno ! Administracion  Judicial, mediante la  coordinacion,|el Pleno del Organo de Administracién Judicial, garantizando| $ 4,942,460.69 0.36%
3} 8 o certificacion, registro y resguardo de los documentos y|precision, resguardo y trazabilidad en el manejo de la
H I decisiones adoptadas en sus sesiones. informacion.
Dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa del{Cumplir con la planeacién, ejecucién y control de las
Poder Judicial del Estado, mediante la administracién|politicas, programas y procedimientos administrativos del
(Ol ERNTIET@ NN TEWREHETEM eficiente, racional y transparente de los recursos humanos,|Poder Judicial del Estado, asegurando la correcta aplicacion| $ 9,467,732.02 0.69%

financieros, materiales y tecnolégicos, en observancia dellde los recursos y la mejora continua en los servicios de
marco normativo aplicable. apoyo a la imparticién de justicia.

Administrar, coordinar y desarrollar las politicas, programas Y|
procesos relacionados con la gestion del capital humano del
Poder Judicial del Estado, garantizando el cumplimiento de la|
normatividad laboral aplicable 'y promoviendo |
profesionalizacion, equidad, bienestar y desarrollo integral del
personal judicial y administrativo.

ORGANO ADMINISTRACION JUDICIAL

Otorgar de manera eficiente las remuneraciones,
prestaciones derechos y servicios, e impulsar el vinculo| $ 17,080,983.16 1.25%
laboral entre servidores judiciales con el Poder Judicial.

ADMINISTRACION GENERAL

Direcciéon de Recursos Humanos

5]

Administrar y optimizar el uso de los bienes muebles,
inmuebles, materiales, suministros y servicios generales del
Poder Judicial del Estado, garantizando su adecuadal
adquisicién, resguardo, distribucién, mantenimiento |
aprovechamiento conforme a los principios de racionalidad,
eficiencia, transparencia y legalidad.

Cumplir con la planeacion, gestion y control de los procesos
de adquisicién, almacenamiento, mantenimiento Y|
distribucion de bienes y materiales, asegurando el $ 42,221,033.79 3.08%
cumplimiento de la normatividad aplicable y la aplicacion
eficiente del Programa Anual de Adquisiciones.

Direccion de Recursos Materiales
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Instancia

ORGANOS AUXILIARES

ADMINISTRACION GENERAL

CONTRALORIA INTERNA

Y ADMINISTRATIVOS

Ut
PISLP

Unidad Responsable

Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Sistemas Informaticos
parael Control de Expedientes
Electrénicos

Direccion de Recursos Financieros

Contraloria Interna

Unidad de Transparencia

Escuela Judicial

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Objetivo

Desarrollar, administrar y fortalecer la infraestructural
tecnoldgica y los sistemas informaticos del Poder Judicial del
Estado, asegurando la operacion eficiente, segura y continua|
de los servicios digitales, asi como la gestion integral de los
expedientes electrénicos. La Direccién de Tecnologias de la|

Cumplir con la implementacién, mantenimiento |
actualizacién de los sistemas informéaticos y plataformas
tecnolégicas del Poder Judicial del Estado, asegurando la

Informacién y Sistemas Informéticos tiene como propésito|interoperabilidad, seguridad y eficiencia en el control de los 20,181,204.98 1.47%
impulsar la modernizacién judicial, promover la digitalizacién|expedientes electrénicos y demas procesos digitales,
de procesos, garantizar la proteccién de datos e informacién|buscando consolidar una infraestructura tecnoldgica
institucional, y contribuir al acceso &gil, transparente y|moderna y resiliente, que optimice los servicios judiciales.
confiable a la justicia mediante herramientas tecnolégicas
innovadoras.
Planear, coordinar, administrar y controlar los recursos . o -

. 3 L Cumplir con la programacion, ejercicio, control y evaluacién
financieros del Poder Judicial del Estado, asegurando su - L

S L del gasto publico del Poder Judicial del Estado, asegurando
ejercicio responsable, conforme a la normatividad . N

N N . " la correcta aplicacion del presupuesto y la oportunidad en los 25,209,231.84 1.84%

presupuestaria, contable y fiscal aplicable, atendiendo los ) . N "

oL . : N S pagos, registros y reportes financieros, buscando consolidar|
principios de transparencia, racionalidad, eficiencia ]| - e

T ' una gestion presupuestaria eficiente y transparente.
eficacia, dentro del marco legal aplicable.
Vigilar, evaluar y fortalecer el cumplimiento de las|Cumplir con la planeacion, ejecucién y seguimiento de
disposiciones legales, normativas y administrativas|auditorias, revisiones y evaluaciones internas sobre el uso de
aplicables a la gestion del Poder Judicial del Estado,|los recursos humanos, financieros y materiales del Poder 12,907,999.56 0.94%
mediante la supervisién, auditoria, control y seguimiento de|Judicial del Estado, emitiendo informes y recomendaciones
los procesos institucionales. para la mejora de la gestion institucional.
Garantizar, conforme al principio de méaxima publicidad, el
derecho humano de acceso a la informacién en posesién de
cualquier autoridad, a través de la transparencia de la| Dar atencién en tiempo forma_ a las solicitudes de
actividad administrativa y jurisdiccional del Poder Judicial del|. PR poy 4,032,684.18 0.29%

) . T . [informacién publica.

Estado, mediante la debida vigilancia desde su competencial
y del seguimiento de la aplicacién y el cumplimiento de las
disposiciones en dicha materia.
Fortalecer la funcion del Poder Judicial a través de
programas educativos que promuevan la formacion,
profesionalizacion, especializacion, actualizacion |
capacitacion para los miembros del Poder Judicial y de|Cumplir con la investigacién juridica, formacion,
quienes aspiren a pertenecer a éste; dirigir la investigacion|profesionalizacién, capacitaciéon y actualizaciéon de los 5,795,033.11 0.42%

juridica y en materia de derechos humanos para robustecer
los programas que se estableceran en la Escuela Judicial,
asi como adecuar y generar estrategias para transversalizar

servidores judiciales.

la perspectiva de género en la educacion judicial.
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PISLP

Pp. Instancia Unidad Responsable Objetivo Meta Ejercicio 2026 Indicador

ORGANO ADMINISTRACION JUDICIAL

ORGANOS AUXILIARES Y ADMINISTRATIVOS

Recepcion fisica, registro y distribuciéon de los escritos de
demandas iniciales, en las materias civil, familiar y mercantil,
averiguaciones previas sin detenido, incompetencias,
excusas, promociones y escritos de término dirigidas a los
Juzgados de Primera Instancia y Salas Civiles del Poder|
Judicial.

Oficialia de Partes Comun

Cumplir con la recepcion, registro y distribucién oportuna de
los documentos y promociones que ingresan al Poder
Judicial del Estado, garantizando su entrega precisa a las
areas competentes y el adecuado seguimiento de los
tramites.

5,659,514.30

0.41%

Garantizar la organizacién, conservacion, clasificacion vy
resguardo de los expedientes judiciales y administrativos del
Poder Judicial del Estado, asegurando su integridad,
disponibilidad y acceso conforme a la normatividad
archivistica aplicable.

Archivo Judicial

Cumplir con la recepcién, organizacion, clasificacion vy
resguardo sistemético de los expedientes judiciales Y]
administrativos que integran el acervo documental del Poder
Judicial del Estado, garantizando su conservacion y acceso,
oportuno.

14,951,342.43

1.09%

Proporcionar, organizar y mantener actualizado el acervo
bibliografico, documental y digital especializado en materia
juridica, administrativa y disciplinas afines, que sirva de
apoyo a la labor jurisdiccional, académica y de capacitacion
del personal del Poder Judicial del Estado.

Biblioteca

Cumplir con la organizacién, actualizaciéon y difusiéon del
acervo bibliografico y documental del Poder Judicial del
Estado, garantizando su accesibilidad, conservacion y
aprovechamiento por parte de jueces, magistrados,
servidores judiciales y ciudadania en general, para el apoyo
de investigacion jurisdiccional o administrativa.

©

2,397,310.19

0.17%

Brindar asesoria, apoyo y acompafiamiento juridico al
Organo de Administracién Judicial y a las diversas areas del
Poder Judicial del Estado, garantizando la correcta
interpretacion y aplicacion de la normatividad vigente en los
actos, contratos, convenios, procedimientos y demas
asuntos legales de competencia institucional.

Direccién Juridica

Cumplir con la revisién, emisién de opiniones, elaboracion vy
validaciéon de instrumentos juridicos, asi como con la
atencion y seguimiento de los asuntos legales que competen
al Poder Judicial del Estado, garantizando su resolucién
conforme al marco normativo aplicable.

3,941,055.52

0.29%

Auxiliar técnica y administrativamente a los Juzgados del
Poder Judicial, en el area de actuaria, a efecto de que los
emplazamientos, requerimientos, ejecuciones y demas
notificaciones se lleven a cabo conforme a los términos vyj|
lineamientos establecidos.

Area de Ejecuciones

Coordinar las actividades de los actuarios para que las
notifiaciones y diligencias de emplazamiento, requerimientos
y de ejecucion se realicen de manera eficiente.

25,767,732.13

1.88%
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Pp. Instancia Unidad Responsable Objetivo Meta Ejercicio 2026 Indicador

Brindar servicios periciales y médicos especializados que;
coadyuven en la administracién y procuracién de justicia,|/Cumplir con la atencién oportuna y profesional de los
mediante la practica de examenes, dictdmenes,|requerimientos médico-legales formulados por los drganos
evaluaciones y demds procedimientos médico-legales|jurisdiccionales, asegurando la precision, imparcialidad y
requeridos por los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial|rigor técnico en los dictAmenes emitidos.

del Estado.

Servicio Médico Legal 3,596,902.66 0.26%

Ejecutar las atribuciones de recepcién, procesamiento,
sistematizacién y andlisis cualitativos de informacién|Proporcionar informacién confiable y oportuna en materias
estadistica y de planeacién proporcionada por los érganos|de estadisitica y de planeacion, solicitada para el analisis y| $ 5,790,359.40 0.42%
administrativos Y jurisdiccionales, de acuerdo a los objetivos|toma de decisiones.
institucionales del Poder Judicial del Estado.

de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento

Coordinar, administrar y supervisar el funcionamiento del
Sistema de Gestién Judicial para la Oralidad Mercantil,|/Cumplir con la administracién y seguimiento eficiente de los
garantizando la correcta tramitacién, control y seguimiento|procesos mercantiles tramitados bajo el sistema de oralidad,
de los asuntos jurisdiccionales en materia mercantil bajo el|garantizando la reduccién de tiempos procesales, la correcta
modelo de oralidad, conforme a los principios de|gestién de los expedientes y la transparencia en las
transparencia, eficiencia y legalidad, salvaguardando las|actuaciones judiciales.

garantias procesales y judiciales en la materia.

Sistema de Gestion Judicial para
Oralidad Mercantil

©

865,236.54 0.06%

Promover, facilitar y administrar la aplicacion de los|Cumplir con la implementacion, desarrollo y seguimiento de|
mecanismos alternativos de solucién de controversias en|los procedimientos de mediacién y conciliacion en las
Centro Estatal de Mecanismos materia familiar, civil, mercantil, mediante procesos de|materias de su competencia, asegurando la atencion
Alternativos de Soluci6n de mediacion, conciliacion y junta restaurativa, que garanticen el|oportuna, imparcial y profesional de las partes involucradas,
Controversias y de Promocion de respeto a los derechos humanos y fomenten la cultura de|brindando un servicio alternativo de justicia eficiente,
Culturade Paz paz, consolidando un modelo de justicia participativa y|accesible y humanista, que promueva la convivencia
restaurativa, privilegiando el didlogo, la reparacion del dafio y|arménica, la solucién pacifica de conflictos y la consolidacion
la resolucion pacfifica de los conflictos. de una cultura de paz en el Estado de San Luis Potosi.

ORGANO ADMINISTRACION JUDICIAL
ORGANOS AUXILIARES Y ADMINISTRATIVOS

8,745,288.39 0.64%

Cumplir con la gestién y supervision eficiente de los recursos
Coordinar, supervisar y garantizar el adecuado|y procesos administrativos que respaldan el funcionamiento
funcionamiento administrativo de los érganos jurisdiccionales|del Sistema de Justicia Penal Acusatorio, buscando
Administrador Judicial del Sistema  |que integran el Sistema de Justicia Penal Acusatorio,|consolidar un modelo de administracion judicial moderno,

Penal Acusatorio asegurando la correcta gestion de los recursos humanos,|coordinado y transparente, que contribuya a la eficacia de los
materiales, tecnolégicos y financieros asignados para su|dérganos jurisdiccionales penales y al fortalecimiento de la
operacion. confianza ciudadana en la imparticién de justicia penal en el
Estado.

SUBTOTAL: $ 397,111,574.05 28.95%

©

44,586,803.09 3.25%

TOTAL: $ 1,371,857,397.00 100.00%
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Pp. Instancia Unidad Responsable Objetivo Ejercicio 2026 Indicador
-
8 UDJ Fortalecer la capacidad financiera y operativa del Poder|Cumplir con la gestion, aplicacion y seguimiento de los
E o o Judicial del Estado para la implementacién de la Reforma|recursos financieros destinados a la implementacién de
g =z L - - - o - B
=g 5 8 Fortalecimiento Financiero para la Judlmal.,,medlante la adecuada. planeacién, admlnlstra.lt:lorj’y la Reforma Judicial, asegurando su ejercicio ef|«;|ente,
o O o< . aplicacion de recursos destinados a la modernizacion|transparente y conforme a la normatividad aplicable,
= = Implementacion de la Reforma en N . N . R P PR $ 21,857,396.00 1.59%
vz 20 Materia del Poder Judicial institucional, mejora de infraestructura, profesionalizacién del{con el propésito de fortalecer la operacién institucional,
f_( E o W personal y optimizacion de los servicios jurisdiccionales y|mejorar los servicios judiciales y consolidar un sistemal
% ‘,ﬂ administrativos, garantizando transparencia, eficiencia y|de justicia moderno, accesible y confiable para la
[ 8 rendicion de cuentas en el ejercicio del gasto publico. ciudadania.
SUBTOTAL: $ 21,857,396.00 1.59%
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AVANCES

En el ejercicio del Primer trimestre del ano 2026, los indicadores que corresponden al Programa Institucional del Poder Judicial
del Estado de San Luis Potosi, se monitorearon presentando los siguientes avances:

1. Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho y a la legitimidad del Poder Judicial mediante la conduccion
colegiada y transparente del Pleno del Organo de Administracion Judicial, asegurando la eficiencia
administrativa, la gestion de la Carrera Judicial y el adecuado funcionamiento de los drganos auxiliares y
administrativos.

En el primer trimestre del 2026, el Pleno del Organo de Administracion Judicial ha fortalecido sus mecanismos de conduccién
colegiada y toma de decisiones, privilegiando la transparencia, la coordinacién institucional y el cumplimiento de las
disposiciones normativas aplicables, al mismo tiempo que busca mejorar la eficiencia administrativa y el seguimiento de los
asuntos estratégicos del Poder Judicial, asi como el fortalecimiento de la Carrera Judicial.

2. La administracion del Poder Judicial del Estado se fortalece mediante la conduccion estratégica, transparente y
eficiente de la persona Presidenta del Organo de Administraciéon Judicial, garantizando la ejecucién de los
acuerdos del Pleno, la representacion institucional y la supervision de los 6rganos administrativos y auxiliares.

En el periodo comprendido entre enero y marzo de 2026, la Presidencia del Organo de Administracién Judicial ha impulsado
acciones orientadas a garantizar el cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Pleno y el adecuado seguimiento de las
prioridades institucionales.

3. Los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos, son administrados de manera correcta,
proporcionando los recursos o bienes necesarios para el funcionamiento de la Instituciéon, haciendo uso de
sistemas informaticos y promoviendo el desarrollo de la modernizacion administrativa, con estricto apego al
orden legal y en un marco de eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

Los procesos de administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos del Poder Judicial del Estado,
se mejoran constantemente mediante acciones orientadas a garantizar el suministro oportuno de bienes, servicios y recursos
necesarios para la operacion institucional, a la par que se incentiva el uso de sistemas informaticos y herramientas de
modernizacién administrativa que favorecieron una gestion mas eficiente y ordenada de los procesos internos. En el periodo
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comprendido entre el mes de enero y marzo del 2026, se entregd la Cuenta Publica del presente ejercicio, garantizando la
adecuada transparencia, rendicion de cuentas y la evaluacién de resultados del uso y manejo de recursos de este Poder Judicial

4. Los objetivos, metas y compromisos establecidos por los 6rganos administrativos, son vigilados y revisados, a fin
de promover la eficiencia, eficacia y productividad en el quehacer institucional.

La Contraloria Interna del Organo de Administracién Judicial impulsa las acciones de vigilancia, revisién y supervision de los
objetivos, metas y compromisos establecidos por los drganos administrativos del Poder Judicial del Estado, en ejercicio de su
autonomia técnica y de gestion. En el primer trimestre del 2026, se ha verificado el cumplimiento de la normatividad aplicable
a través de auditorias, revisiones e inspecciones, promoviendo el fortalecimiento de los mecanismos de control interno, y
contribuyendo a una gestion institucional mas eficiente, transparente y orientada a resultados.

5. Servicios de apoyo técnico, administrativo y de seguimiento a las sesiones del Pleno del Organo de
Administracion Judicial ejecutados.
De enero a marzo del presente afio, la Secretaria Ejecutiva del Pleno ha brindado apoyo técnico y administrativo para el
adecuado desarrollo y seguimiento de las sesiones del Organo de Administracién Judicial.

6. Servicios especializados de apoyo jurisdiccional, profesionalizacion de la carrera judicial, gestion documental y
archivo, atencion en mecanismos alternativos de solucion de controversias, difusion y acceso a la informacion
juridica y peritajes médico-legales, ejecutados de manera integral y conforme a los programas anuales
autorizados por el Organo de Administracion Judicial.

Los érganos auxiliares del Organo de Administracion Judicial ofrecen la prestacién de servicios especializados de apoyo
jurisdiccional, profesionalizacién judicial, gestidn documental, acceso a la informacidn juridica, peritajes médico-legales y
mecanismos alternativos de solucion de controversias. Durante el primer trimestre del presente afio, estas acciones han
permitido mejorar la atencidn institucional y avanzar en el cumplimiento de los programas anuales, favoreciendo una
imparticion de justicia mas eficiente, ordenada y cercana a la ciudadania.
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7. Prestacion de servicios de mediacion, conciliacion y facilitacion, asi como la promocion de la cultura de paz, para
resolver conflictos de manera alternativa, reducir la carga jurisdiccional y fomentar la solucion pacifica de
controversias.

El Centro Estatal de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias y de Promocion de Cultura de Paz ofrece la
prestacion de servicios de mediacion, conciliacion y facilitacion. En el periodo comprendido entre enero y marzo del 2026,
ha promovido soluciones pacificas a los conflictos y contribuyendo a disminuir la carga jurisdiccional.
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ACTIVIDADES

En el ejercicio del Primer trimestre del presente afo, las actividades realizadas y los indicadores que éstas impactaron, se

muestran a continuacion:

Programay/o
proyecto

Principales Actividades

Indicador que impacta

Programa
Institucional de
Imparticién y
Administracion de
Justicia:

Disciplina Judicial.

Tribunal de
Disciplina Judicial.

Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho
y a la legitimidad del Poder Judicial mediante /a
conduccion colegiada y transparente del Pleno del
Organo de Administracion Judicial, asegurando la
eficiencia administrativa, la gestion de la Carrera
Judicial y el adecuado funcionamiento de los
organos auxiliares y administrativos.

Cantidad de acuerdos y resoluciones del Pleno del
Organo de Administracién Judicial en materia de
administracién judicial y gestién institucional.

La administraciéon del Poder Judicial del Estado se
fortalece mediante la conduccion estratégica,
transparente y eficiente de /a persona Presidenta de/
Organo de Administracién Judicial, garantizando la
ejecucion de los acuerdos del Pleno, /a
representacion institucional y la supervision de los
organos administrativos y auxiliares.

Cantidad de acuerdos y disposiciones del Pleno del
Organo de Administracion Judicial implementados
por la Presidencia.

Los recursos financieros, humanos, materiales y
tecnoldégicos, son administrados de manera
correcta, proporcionando los recursos o bienes
necesarios para el funcionamiento de la Institucion,
haciendo uso de sistemas informdticos y
promoviendo el desarrollo de la modernizacion
administrativa, con estricto apego al orden legal y
en un marco de eficiencia, racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestaria.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi
ejerce sus recursos de manera auténoma e
independiente, de manera eficaz, racional vy
apegado a una estricta disciplina presupuestaria,
en concordancia con los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, el Plan Nacional de Desarrollo 2025-
2030, asi como el Plan Estatal de Desarrollo 2021 -
2027.

Los objetivos, metas y compromisos establecidos
por los érganos administrativos, son vigilados y
revisados, a fin de promover la eficiencia, eficacia y
productividad en el quehacer institucional.

Porcentaje de auditorias ordinarias y
extraordinarias concluidas, con respecto a las
programadas de acuerdo al Programa Operativo
Anual (POA) y al Programa Anual de Auditorias de
la Contraloria.
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Servicios de apoyo técnico, administrativo y de
seguimiento a las sesiones del Pleno del Organo de
Administracion Judicial efecutados.

Cantidad de sesiones del Pleno del Organo de
Administracion Judicial registradas, documentadas
y con acuerdos debidamente notificados por la
Secretaria Ejecutiva.

Servicios especializados de apoyo jurisdiccional,
profesionalizacion de la carrera judicial, gestion
documental y archivo, atencion en mecanismos
alternativos de solucion de controversias, difusion
y acceso a /la informacion juridica y peritajes
médico-legales, ejecutados de manera integral y
conforme a los programas anuales autorizados por
el Organo de Administracion Judicial.

Servicios de 6rganos auxiliares y administrativos
del

Prestacion de servicios de mediacién, conciliacion y
facilitacion, asi como la promocion de la cultura de
paz, para resolver conflictos de manera alternativa,
reducir la carga jurisdiccional y fomentar la solucion
pacifica de controversias.

Poder Judicial ejecutados conforme a los
programas y planes anuales autorizados.
Porcentaje de procedimientos de mediacion,

conciliaciéon y facilitacion concluidos con acuerdo
respecto al total de solicitudes recibidas.
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Ficha Técnica del Indicad

Nivel de la MIR: FIN Nivel de la MIR: F

Contrbufralforakcin £nto delEstado de Derecho ya b Bgiin dad delPoderjudialmedinte k conduccin cokgihda ytanspaente del nestattga,tansparente yefcente de h persona

Resumen Narrativo de la MIR: PEno deld ano de Adm histacin Judicil asegumndo h efcinch adn histatva, h gestbn de b Carem Judtalyeladecuado Resumen Narrativo de la MIR:| P=siientadeld ganode Adm hstachn Judti)gamntzando b efcuchnde bsacuexiosdel? bno, k epesentcihn nstucbnaly b
fincbnam £nto de bs 61ganos auxiaes yadm hstatios. supewEbn de bséganos adm histatvos yauxihaes.
1. Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Institucional: (1) Imparticion y Administracion de Justicia Programa Institucional: (1) Mmpa ) de Justicia

Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de S s [ straciéon Juc Unidad responsable: (2) Poder Jud del Estado de San Luis Potosi. Organo de Administracion Judicial (OAJ

2. Datos de Identificacion del Indicador 2. Datos de Identificacién del Indicador

C antidad de acueros ydisposicbnes de:

Tipo de indicador: (5)[-<tratcaico Nombre del indicador: (3) ST

1P Eno del6 gano de Adm hitacHn Judalen

Cantiad de acueros yeso icbnes

Nombre del indicador: (3) Tipo de indicador: (5)|~='rat=gico

m aterh de adm histmcHn jidichlygestdn hstiucbnal

Descripcién ¢qué mide el Dimension del indicador: Descripcién ¢qué mide el . Dimension del indicador:
o Elaum ento o dsm hucbn de k varabk pricpal en un tempo detem hado. Eficacia o Elaumento o dim hucin de hvarabk pricpalenun tempo detem hado.
indicador? (4) 6) indicador? (4) (6)!
Unidad de medida: (7) Valor absoluto Unidad de medida: (7) slor absoluto
Descripcion narrativa del ipcio i
L P " Adtbndedosomasvarabks @cueros y®esolicbnesdelP no deld mano de Adm histacHn Judt&l)pam obtenerun nuevo msulado. Descr}pcwn nar[atlva del
Método de célculo: (8) Método de célculo: (8)
Algoritmo: (9) Yt+ (Yt+n) + (Yt+ 2n) = X | | Algoritmos (9) Yt (Yt +n) + (Y4 20) = X | ‘
Variable Fuente Variable Fuente
a.. Cantdad de mos y msolicbnes mgistmdos y com untados en unfa.. Regists ekctdnios de acueros ym=so icbnes delP Eno deld mano de a.. Cantdad de aacuemos y disposicbnes del PEeno del Omano

RegStos ekbctdnios de acueros y disposibnes delP kno deld mano

. 1y por B Pmsiench, mgistmdos y| R - S
Variables y FUente de [ o uncados e un cor oo demm naco . deAdm histmcHn Judichlin pkm entados pork P esdenci.

Informacioén: (10)

Hn Judicial

Variables y Fuente de [==n po detem nado. Adn i
Informacién: (10)

Claridad Relevanc Monitor Aporte argina ~ ~AMAAA A
Claridad EIRVENCIR fonito porte marginal Claridad Relevancia |Economia|Monitor

Adecuado |Aporte margina

Justificacion de las|" """ e e o Justificacion de las
caracteristicas| ' onitoreable: Los datos forman un conj > caracteristicas real

Unidad de L o X Unidad de L .
’ Valor ARo Mes Periodicidad: (12) rimestra Valor Afo Periodicidad: (12) :
Linea base (11) medida Linea base (11) medida
antidad 2026 enerc Sentido del indicador: (13) Ascende dad )24 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
4. Metas Anuale 4. Metas Anuale
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023° 2024 2025 2027 Acumulada
Planeada Planeada
Alcanzada Alcanzada
Avance Avance
Parametros de Ehtiemoo Parametros de tiemt . Riesq leta
semaforizacion R semaforizacion ' '

Observaciones y/o comentarios Observaciones y/o comentarios

Referencias geogréficas y temporales Referencias geogréficas y temporales

Cobertura geogréfica: (15) Entidad Federativa Cobertura geogréfica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posteriordel trimestre Disponibilidad de serie 06/01/2026 Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posteriordel trimestre Disponibilidad de serie 06/01/2026
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador: valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:
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Nivel de la MIR:

Monitoreo y Evaluacion

de

Indic

Resumen Narrativo de la MIR: =

>bnam ento de b hst acien

de sistem a:

apego alomen kgalyenunm awo de efcenci, mebnaliad

©m tos yprom oviendo el

Programa Institucional: (1)

mp.

articion

y Administracion de

Justicia

Unidad responsable: (2)

bder Judicial de

de Admir 3cion Judic

Nombre del indicador: (3)

1 ieni,elP AnNa
talde Desano Ib 20212027

cbna.

2. Datos de Identificacién del Indicador

Tipo de indicador: (5)

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)

Dimension del indicador:
)

Unidad de medida: (7)

Descripcion narrativa del
Método de célculo: (8)

Monitoreo y Evaluacion

Ficha Téecnica del |

Ficha Técnica del Indicador

Nivel de la MIR:

ndica

dor de Desempeno

Losobjtios,metas ycompon 5o0s esabkc #os porbs é1ganos adm histatvo

Resumen Narrativo de la MIR: cfeach ypmductitiad en elqueh

son viyiados y eviados,a fi de poomoverk efench,
acerhstiucbnal

de b Contabria.

Programa Institucional: (1) Imparticion y Administra cia
Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de San Luis Potosl. Organo de Administracion Judicial (OAJ
cacion del Indicador
xtmo minaras concliidas,con mspecto a ks )
Nombre del indicador: (3) pemtvo Anual POA) yal? mgmm a A nualde Tipo de indicador: (5)|“=stion

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)

Rehcibn ente bs audio rias progmm adas y hs Ibvadas a cabo,de acuexdo alP mgmm a
Opemtivo Anual POA)

Dimensi

6n del indicador:

©)

Unidad de medida: (7) Porc

centaje

Descripciéon narrativa del
Método de calculo: (8)

Opemtivo Anual®OA)

Totalde audi rias Ibvadas a cabo ,m ukin plcadas por100.E Liesulado es dividilo ente eltotalde audio rias progmn adas de acuerdo alP wgmn a

Algoritmo: (9)

Yt+ (Yt+n) + (Yt+2n) =X

_ Yc %100

Algoritmo: (9) x Yp

Variable:

a.

Variables y Fuente de

hbme de h Cuent Publca, presentado porelOigano dela
Adnm hBtachn JudialdeldelEstado de San Lub Potosi.

Informacién: (10) ;

Claridad Relevancia

Economia

Monitoreable

Aporte marginal

Justificacion de las
caracteristicas

Variable:

Fuente:

a.. Cantilad de audiprias ominaras y extao mharas levadas a cabo enun

tem po detem hado (rc).

Variables y Fuente de

a.Reportes de b Contabria ntema.

a. Cantilad de audioras oxlharas y exbmoxinarks pmgmmadas de
acuerdo alP mgmm a Opemtio Anual POA) ¥p).

Informacién: (10)

b... Programa Operativo Anual (POA). Programa de trabajo por trimestre.

Monitoreable | A

ado|Aporte marginal

Justificacion de las
caracteristicas| '~

Observaciones y/o comentarios

Cobertura geografica: (15)

Referencias geogréaficas y temporales

Entidad Federativa

Fecha de actualizacion de
valores del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del trimestre
concluido.

Disponibilidad de serie

06/01/2026

temporal del indicador:

3. Determinacién de Metas 3. Determinacion de Metas
Unidad de . Unidad de o R
Valor - o Mes Periodicidad: (12) rimest 5 valor Periodicidad: (12) Trimestral
Linea base (11) medida Linea base (11)
antidad 202 >nero Sentido del indicador: (13) Asce e Sentido del indicador: (13) dente
4. Metas Anuale
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023+ 2024 2025 2026 2027 Ejercicio fiscal: (14) 2023* 2027 Acumulada
Planeada 1 1 1 1 Planeada
Alcanzada 1 1 1 Alcanzada
Avance Avance
Parametros de o Parametros de Meta
semaforizacion . ) e Enti Er

Observaciones y/o comentarios
Referencias geograficas y temporales

Cobertura geogréafica: (15) Entidad Federativa

Fecha de actualizacién de
valores del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie

concluido. temporal del indicador:

06/01/2026
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Ficha Técnica del Indicador de Desemg

Ficha Té

"a del Indicador de De

Ficha Técnica del Indicad

Ficha Técnica del Indicad

Nivel de la MIR: ~nte tre Nivel de la MIR:

>Nt

Resumen Narrativo de la MIR:|  sewtbsde apoyo ento, adm fistatio yde seguin £nto a hs sesbnes de 1P kno deld mano de Adm histmcbn Judthlepeutados. . Sewktbs especi zados de apoyo JubdEebna) po®sbnalzachn de k caner Jidbslgeston docun entalyaichio, atencn en
Resumen Narrativo de la MIR:| mecansmosatematiosde solictn de contovesas,diisbn cesoa h hbmachn iirdta yperiapsmédio-kgaks,epcutadosde
manem htegmlyconbme a bspwgmmasanuaksautorzadosporeld gano de Adm htachHn Judal

atos de Identificacion del P

Programa Institucional: (1)

Programa Institucional: (1) Imparticion y str

Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Organo de Adminis

2. Datos de Identificacién del Indicador

Unidad responsable: (2) Poder Jud

Datos de ldent n del Indicador
. . . Cantdad de ‘nes delP Eno deld mano de Adm histacHn Judcialegstadas, " . . .
hNombreldellindicacor:4(3) docum entadas y con acuemos debilam ente notificados pork Secetaria E peutva. Tipo de indicador: (5) P . Sewibs de 6mganos auxilares yadm histatios delP oderJudilefcutados confom e a o e R . . .
Nombre del indicador: (3) bs pIogIN as yphnes anuabs aut rzados. Tipo de indicador: (5)|*
Descripcién ¢qué mide el ) . o Dimensién del indicador:| - = =
indicador? () T o AR Ruebn e hvambEpme bayen un S po defem hado. e Descripcion ¢qué mide el| oxments de cun piin £nio de bs O manos & wslams yadn hstmeos conmepecto 22 | Dimensién del indicador:| .
_ indicador? (4) Pmgmma0pemtivo AnualPOA) (6) -
Unidad de medida: (7) lor absolutc - .
Unidad de medida: (7) Porcentaje

Descripcion narrativa del

Descripcién narrativa del
Método de célculo: (8)

Método de célculo: (8)

) Yc =100
I Algoritmo: (9) x= T

Variable uente

Avance en elcum plin ento de hsm etas detem hadas porbs nos A uxilame:

dm histativos,de acuero alP wgmam a O pemtivo Anual P OA)

a.. M etas cumpldas por bs O manos Auxilaes y Adm histmtios, en
©1ms cun pinas por TENOS AuiR=s Y A RVEREOS, €0 WA, programa Operativo Anual (POA). Programa de trabajo por trimestre.
tiem po detemn hado (rc).

Algoritmo: (9) Yt+ (Yt+n) + (Yt+2n) =X

Variable:

a.. Cantidad de s del P kno delOmgano de Adm histacHn Judical

: egstmdas,docum entadas y con acueros debidam ente notifrados pork|a.. Actas de sesbn de P no deld mano de Adm nitacin Judichl

Variablesy Fu.elnte de Secmtaria Epeutiva. Variables y Fuente de
Informacion: (10)

Informacién: (10) a.. M etas pogmam adas por bs O manos Auxilares y Adm nstatios, de
acuexdo alP mgmm a O pertivo Anual ) o).

©.. Programa Operativo Anual (POA). Programa de trabajo por trimestre.

Monitoreab Aporte margina

Claridad Relevancia Vi@ | Monitoreable | Adecuado | Aporte margina

Justificacion de las Susificacion de |
caracteristicas|/onitoreable datos 3N un co ! oara s ustificacion de las

caracteristicas I s ] )

Valor ARo Periodicidad: (12) mestra Vel UREREICR || e Vs periodicidad: fimestr
. § 5 Valo Afio Mes eriodicidad: (12 :
Linea base (11) : Lineabase 1) medida @
F 202¢ enero Sentido del indicador: (13) Porcentaie 126 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
4 ela A ale V| e A e
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2024 2025 2026 2027 Acumulada Ejercicio fiscal: (14) 2022 2024 2025 2027 Acumulada
Planeada Planeada
Alcanzada Alcanzada
Avance Avance
Parametros de En tiempo Parametros de Avance
semaforizacion semaforizacién 40 E al
Observaciones y/o comentarios Observaciones y/o comentarios
Referencias geogréficas y temporales Referencias geograficas y temporales
Cobertura geogréfica: (15) Entidad Federativa Cobertura geogréfica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie 06/01/2026 Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posteriordel trimestre | Disponibilidad de serie 06/01/2026
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador: valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:
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Nivel de la MIR:

Monitoreo y Evaluacion

Indicador de Desempeno

Ficha Técnica del Indicador

dad

Resumen Narrativo de la MIR:

Pesacbn de sewkbsdemedicin, conciiacihn y meiitachn, asicomo k pomocin de b culum de paz,pam msoverconfictos de
manem alematva, mducih caga jisdcbnaly bmentarh sobicin pacifca de contovesis.

Programa Institucional: (1)

Datos de Identificacion del Programa Institucional

e Justi

Imparticion y /

Unidad responsable: (2)

Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Organo de Administracion Ju

Nombre del indicador: (3)

2. Datos de Identificac del Indicador

Pomenta} de pocedin Entos dem ediacin,concilacihn y acilmcidbn conclidos con
acuero mspecto alto talde so loindes reobias.

Tipo de indicador: (5)[ -

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)

Cantilad de convenibs con resukados favombEs, levados a cabo en elC ento Estatalde Dimensién del indicador:
M ecanism 0s A fematios de Soichn De C ontovershs yde P om ocibn de Culum de Paz, ficacia
ispecto alano anteror. (6)

Unidad de medida: (7)

Descripcién narrativa del
Método de célculo: (8)

Aum ento o dism fucHn que experin enta una fincHn fotalde msohcbnes con idos en elC ento Estatalde M ecanism os A femativos de

SolichnDe Contoversis yde P om ocin de C ulum de Pazen un afio),alpasarh varabk hdependiente @fio anterbr) de unvabraotmo @fio actual.

untos conc.

Algoritmo: (9)

[t

T 4100 = TV (%) |

Variable: Fuente

Variablesy Fuente de

a.. Cantdlad de convenbs malzados porelCentm EstataldeM ecansm os
Alematios de Sohcbn De Contoversis yde Pomocin de Culum de|a.. Reporte do porh Uniladde Estadistia, Evabiachn ySeguin £nto
Pazhaciendo uso deM edibs A kematios de Solichn de Contmoversis,en|delP oderJudicilde San Lus Powsi.

un afic determ nado (t ).

Informacién: (10)

b.. Cantilad de convenbs malzados porelCento Estatalde M ecansm os
A temativos de Sohchn De Contovershs yde Pmomocin de Cutum de|b.. Reporte compliado por la Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento
Paz,haciendo uso deM edbs A kemativos de Solicihn de Contoversas,en|del Poder Judicial de San Luis Potosi.

unafio anterbr ¢-n ).

Justificacion de las
caracteristicas

Claridad Econc

Relevancia Mia|Monitoreable| Adecuado |Aporte marginal

X X X X X

Claridad: Esclaro, porque elnombre delindicadores entendible

Relevancia: Esde suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticién de justicia, considerado
como un derecho humano.

Economia: La Unidad de i on 'y de este Poder Judicial del Estado es
quien recopila la informacion, porlo que no se requieren recursos extras para realizar la medicion.
Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para serrepresentativos,
es decir, que garantizan que los resultadosy las conclusiones a las que han llegado son validas ya que se
utilizaron herramientas matematicas.

Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al Resumen
Narrativo de la MIR.

Linea base (11)

3. Determinacion de Metas

Unidad de N P
Valor Afo Mes Periodicidad: (12) ri

medida

Ejercicio fiscal: (14)

y 2026
€ )

Sentido del indicador: (13)

Acumulada

Planeada

Alcanzada

Avance

Parametros de
semaforizacién

Observaciones y/o comentarios

Cobertura geograéfica: (15)

Avance

En tiempo En proce

40 - 6¢

Referencias geogréficas y temporales
Entidad Federativa

Fecha de actualizacién de

valores del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del trimestre
concluido.

Disponibilidad de serie

- 06/01/2026
temporal del indicador:
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POLITICA TRANSVERSAL
La incorporacion del enfoque transversal en las politicas publicas, ha sido prioridad en la Administracién actual en el Poder
Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, desde el proceso de integracion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y sus
programas derivados. En este contexto, el Poder Judicial del Estado, implementa programas, proyectos y acciones que buscan
dar respuesta a problemas sociales y econémicos, asi como disminuir las brechas de desigualdad y beneficiar a grupos que
historicamente se encuentran en desventaja y tienden a ser vulnerables.

Los 5 ejes transversales a monitorear son:

1. Igualdad entre mujeres y hombres.

lgualdad entre mujeres y hombres

N e imparticion de justicia de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en un

Objetivo (PED 2021-2027)

Objetivo del Pr. - ;
Jetivo ¢ 3. Fortalecer la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

de Mu

Avance trimestral
Indicador (es) Acumulado
2do 3er

Programa o *Monto

Resumen narrativo de la MIR proyecto Principales actividades )

Ylimparticion de Justic

erspectiva  de

Capacitaciones pol

Jnidad de Derec

a Escuela
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2. Desarrollo integral de las niias, nifios y adolescentes.

Desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes

procuracion e imparticion de ]

erecho de acc

|. Facilitar a todas las personas sticia de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en un

f

“hos huma

Objetivo (PED 2021-2027)

marco juridico de

idad y de respeto a

Objetivo (PED 2021-2027): 1

un millo

nas con ais

Avance trimestral
Indicador (es) Acumulado
2do 3er

Programa o *Monto

Resumen narrativo de la MIR proyecto Principales actividades (estimado para 2026)

Incremento en la cantidad

de Convivencia Familiar
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3. Desarrollo de las comunidades y pueblos originarios.

Desarrollo de las comunidades y pueblos originarios

,enun

Objetivo (PED 2021-2027)

Objetivo (PED 2021-2027)

Avance trimestral

Programa o *Monto .
9 Indicador (es) Acumulado

Resumen narrativo de la MIR proyecto Principales actividades (estimado para 2026) ;
2do 3er

Aplicacior de
actuacion para quienes imparten

usti

omunitar bara
Contribuir al fortale cormunitaria pars

an  Luis

[ ) me

en Primera y ¢

ydministrac mpartic

de conflictos relativos al de

mparticion de Justici Instancia

conocimier

las cc originaric
. . 8% 5.4
garantizando ina institucic de cultura Jjuridica
confiable que actie de nanera
U
imparcial, transparente, justa vy

sindigenas de

humana en as materias

niveles de instancia

Comunic

on de justic

s originarios.
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4. Inclusion de personas con discapacidad.

Inclusion de personas con discapacidad
un

cion de justicia de manera oportuna, ef

mpart

acilitar a todas las perso procuracion e i

Objetivo (PED 2021-2027) )
marco juridico de legalidad y de respeto ¢

Jerechos humanos

ial para

e inclusion sc

Objetivo (PED 2021-2027)
. 2. Fortalecer los programas de atencior

Avance trimestral

. Programa o L - *Monto .
Resumen narrativo de la MIR 9 Principales actividades . ) Indicador (es) Acumulado
proyecto (estimado para 2026) - 3
o er

que actle de nanera |«

parente,  justa

en todas las materias

trar

einstancia




PODER JUDICIAL

\
F PISLP
SAN LUIS POTOSI PJSLI

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

5. Inclusion de las personas adultas mayores.

Inclusion de las personas adultas mayores

Objetivo (PED 2021-2027)

con pr

Sy migran

Avance trimestral
Programa o

proyecto Principales actividades (estimado para 2026) Indicador (es)

Resumen narrativo de la MIR Acumulado

2do 3er

Contribuir  a ortalecimiento  del

Estado mediante la imparticior

Igualdad d

Judicia
que actue de manera may:

ransparente, justa

as materias
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Seguimiento y monitoreo a los Indicadores de Desempeiio 2026

Aumento o disminucién que experimenta una Con este indicador buscamos medir la eficacia en

Tasa devariacion de la cantidad de Tocas, funcion (total de Tocas, Expedientes yo  yi—(vi-n) ) Tasade la Imparticion de Justicia en Primera y Segunda
| Expedintes y/o vinculaciones a proceso conclidos  vinculaciones a_proceso,  concluidos con (== —)]1#100 =TV (%) asade Trmestial csvatégico 4.00% .31 0.31% Instancia. Los datos proporcionados al primer
con sentencia definitiva en un afto, por tipo de juicio,  sentencia definitiva en un afo), al pasar la (Pareemae) 9 -0- -0 trimestre de 2026, corresponden a las sentencias
respecto de un afio anterior. variable independiente (afio anterior) de un g definitivas registradas en los Juzgados y Salas del
valor aotro (afo actual) Poder Judicial de San Luis Potosi
Tasa de variacien de la canidad de demandas L una El alcance de este indicador esta supeditado a las
fi I . - L L asi
imgresadas en un afo_en materia Famiiar, Coi, it © CRICT BE BRI v ey 00 - 7y (o) Tasade demandas ingresadas enos Juzgados, asi como a
Mercantil y Laboral, vinculaciones a proceso en . Y las quejas, recursos de apelacion o demandas de
2 ° recursos de apelacion o queja en un afio), al variacién Trimestral Estratégico 0.94% -0.29% -0.29%
Oralidad Penal,asi como recursos de queja, apelacion amparo ingresadas a las Salas, por parte de la
pasar la variable independiente (afo anterior) (Porcentaje) i
y demandas de amparo, respecto alas ingresadas en poblacin. Es una variable ajena a este Poder
" de unvalor aotro (afio actual)
unafio anterior. Judicial del Estado
e e vt o s s M0 0 dEMinGn Que eperinents ns . Los datos poporcionados a primer timest do
asa de variacion de la cantidad expedientes funcion (otal expedientes concidos con )14 100 = 7V (%) asade ) 2056, coneapandon n 1os carende. egistiados on
3 concluidos con resolucion por materia en un ao, resolucion en un afo), al pasar la variable variacion Trimestral Gestion 9.08% -3.29% B2 e Primorn Intancia ol estade do
respecto aun afio anterior. independiente (afio anterior) de un valor aotro (Porcentaje) e ot
(afo actual)
. Ye- (Vt-n).
Aumento o que wna (- Y100 = TV (%) Los datos proporcionados al primer trimestre de
Tasa de variacion de cantidad de Tocas concluidos ¢ cio (1ora) de Tocas con resolucion en un i Tasa de 2026, corresponden a los egresos registrados las
4 conresolucion por materia yrecurso aplicado en un variacion Trimestral Gestion 3.2 -4.81% -4.81%
afio), al pasar la variable independiente (afio - - : Salas del Poder Judicial del estado de San Luis
afio, respecto a un afio anterior. , (Porcentaje) b
anterior) de un valor a otro (afio actual). Potosi.
T asa de variacion de audiencias piblicas yreuniones | AUTENO 0 disminucion que experimenta una Los datos proporcionados al primer trimestre de
s Y funcion (total  deaudiencias  pblicas y )14100 =TV (%) Tasade 2026, reflejan el compromiso del Poder Judicial de
5 de otros Poderes y Tribunales, etc. en un afio reuniones llevadas a cabo en un afio), al pasar variacion Trimestral Gestion 4.73% 156% 156% San Luis Potosi con la transparencia, la rendicion
v et ' Ia variable independiente (afto anterior) de un (Porcentaje) de cuentas yel fortalecimiento de larelacion conla
respecto aun afio anterior. ©
valor aotro (afio actual) Sociedad y las instituciones gubermamentales.
-
Tasa de variacién de asuntos concluidos con Aumento o disminucién que experimenta una
tados en el Centro Estatal de M ecanismos funcion (total de resoluciones con asuntos Yt-(Yt=n) o Tasade Con este indicador buscamos medir los Medios
resulta [(F——)]*100 = TV (%)
! " ° Yo " . Altemativos  de  Solucion de  Controversias,
6 Altemativos de Solucion De Controversias y de concluidos en el CEMASC en un afio), al pasar variacion Trimestral Gestion 30.16% 10.89% 89% e e a solucion pacifioa do los Asumtos
Promocién de Cultura de Paz, en materia Familiar,  la variable independiente (afio anterior) de un (Porcentaje) eﬁ mam”a‘:mha’ e me”mam“
CivilyMercantil en un afio, respecto a un afio anterior. _valor a otro (afio actual), weily!
v
Al primer trimestre de 2026, las resoluciones
disciplinarias emitidas por el Pleno del Tribunal de
, Cantidad de resoluciones disciplinarias emitidas porel | Adicion de dos o més variables (resoluciones Y+ (Ye+n) + (Yt + 2n) = X Cantidad Trimestral Esuatégioo 200 1A “ Disciplina Judicial reflejan una atencién constante
Pleno en relacion con los asuntos recibidos. disciplinarias) para obtener un nuevo resultado 9 de los asuntos recibidos, bajo criterios de
imparcialidad, legalidad y eficiencia en la funcion
jurisdiccional.
v
En el primer trimestre de 2026, los acuerdos y.
Cantidad de acuerdos y resoluciones disciplinaria Adicion de dos o més variables (acuerdo: resoluciones disciplinarias emitidos por el Tribunal
i uerdos y resolucie s disciplinarias ici le dos vari (acuerdos y. _ de Disciplina Judicial dentro de los plazos
8  emitidas por el Tribunal de Disciplina Judicial en los para obtener un Y€+ (Yt+m) + (Ye+2n) =X Cantidad Trimestral Estratégico 45 29 29 es[ablec‘d‘ls videncian el eumplimiento ngnum’
plazos establecidos. nuevo resultado. de las funciones sustantivas yel fortalecimiento de.
la certeza juridica.
-
Durante el primer trimestre de 2026, los
. . . procedimientos y visitas ejecutados por los.
Namero de procedimientos yvisitas ejecutados por  Adicion de dos o mas variables
o = . ‘6rganos auxiliares del Tribunal de Disciplina Judicial
9 los 6rganos auxiiares del Tribunal de Disciplina (procedimientos y visias) para obtener un Ve (Ve M+ (Ye420) =X g Trimestral Gestion 15 22 42 e o
Judicial. nuevo resultado. supervisién y evaluacién del desempefo judicial
institucional.
v
A lo largo del primer timestre de 2026, los
) . Y+ (Yt+n) + (Yt + 2n) = X acuerdos, resoluciones y actas administrativas
Cantidad de acuerdos, resoluciones y actas Adicion de dos o mas variables (acuerdos, ) egatradus 3 omumeatos. por la Seciataia
registrados porla y actas para Cantidad Trimestral Gestion 45 82 82 Gonatal o Tbunal de Discimina sudicial foritecen
Secretaria General. obtener un nuevo resultado,

la gestion documental, la transparencia y la
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1 Igualdad entre mujeres y hombres.

2

4

5

Desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes.

Desarollo de las comunidades y pueblos
originarios.

Inclusién de personas con discapacidad.

Inclusion de las personas adultas mayores.

Los ciudadanos del Estado de San Luis
Potosi cuentan con una Institucién
confiable para la  imparticion y
i i6n de justicia y i6n de
conflictos relativos al Desarrollo integral de
las nifias, nifios y adolescentes, donde se
aplica la justicia de manera imparcial,
transparente, justa y humana.

Imparticion de Justicia con
perspectiva de género.

Imparticion  de  Justicia  con
perspectiva  de infancia
adolescencia.

Imparticien ~ de  Justicia  con

Aplicacion del “Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género", asi
como del "Protocolo de actuacién para quienes imparten justicia en casos:
que involucren la orientacion sexual o la identidad de género”, ambos.
emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en los

ordinarios y impartidos en Primera y.
Segunda Instancia,

Aplicacion del “Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Infancia y.

 Adolescencia®,emitido por la Suprema Corte de Justcia de a Nacion, en
lo:

ordinarios y impartidos en Primera y

Segunda Instancia.

Aplicacion del "Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en
casos que involucren derechos de personas, comunidades y pueblos
indigenas", emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi

reconocimiento  de  derechos como de los requerimientos dictados por la *Ley federal para prevenir y
especificos de los  pueblos, eliminar la di 6n, en los imi ordinarios y
y personas indi ", la "Ley del articulo 9no. de la Constitucion

del pais.

Imparticion de Justicia con inclusién
de personas con discapacidad.

Imparticion de Justicia con inclusién
de las personas adultas mayores.

Politica del Estado, sobre los derechos y la cultura indigena”, asi como la.
“Ley de justicia indigenay comunitaria para el Estado de San Luis Potosi”,
impartidos en Primera y Segunda Instancia.

Aplicacion de los requerimientos dictados por la Ley General para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Aplicacion de los requerimientos dictados porla Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores.

v

5.44%

5.44%

Incremento en la cantidad de sentencias definitivas
dictadas con perspectiva de género, con un
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.

Incremento en la cantidad de sentencias definitivas:
dictadas con perspectiva de género, de infancia y
adolescencia, con énfasis en el desarrollo integral
de las nifias, nifios y adolescentes

Incremento en la cantidad de sentencias definitivas
dictadas con perspectiva de género, bajo el
reconocimiento de derechos especificos de los
pueblos, comunidades y personas  indigenas del
pais.

Incremento en la cantidad de sentencias definitivas
dictadas con perspectiva de género, bajo el
enfoque de inclusion de personas con
discapacidad.

Incremento en la cantidad de sentencias definitivas
dictadas con perspectiva de género, bajo el
enfoque de inclusion de personas adultas mayores.
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Indicador del Desempefio Indicador del Desempefio

67.57% 43:94%

! o l

213% 2 DR B e oogy  137%  1.67%
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